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 لاٌوجد : اتـالتعرٌفـــــــــــــ -5

 

 -:  ايتطبٝلخطـــٛات  -6

كد١َ َٔ ايطاد٠ أعغا٤ ١٦ٖٝ ٚتًك٢ ايطًبات الم َط٦ٍٛ ٚسد٠ ايعلاقات ايجكاؾ١ٝ بمتابع١ اترط١ ايط١ٜٛٓ بايتٓطٝل َع  ايتؿاؾ١ٝز٥ٝظ قطِ ايعلاقات ّ ٜكٛ 6-1

ات ايجكاؾٝـ١ يًعـسض عًـ٢    ٚايعلاق ـ ٚنٌٝ ايه١ًٝ يػ٦ٕٛ ايدزاضات ايعًٝا ٚايبشٛخ٠ /ع٢ً ايطٝد  ٚعسعٗا  الأقطاّايتدزٜظ ٚايطاد٠ َعاِْٚٝٗ بعد َٛاؾك١ تزايظ 

يًُٛاؾك١  ايعا١َ ايعلاقات ايجكاؾ١ٝ   يلإداز٠ إزضالهاايدنتٛز / عُٝد ايه١ًٝ  يًعسض ع٢ً تزًظ ايه١ًٝ ثِ  الأضتاذتد١ٓ ايعلاقات ايجكاؾ١ٝ ثِ ايعسض ع٢ً ايطٝد 

تخط ايبعجات تسضٌ  ايتيأَا بايٓطب١ يًُٛعٛعات  اتداَع١ز٥ٝظ /ز ايدنتٛ الأضتاذايطٝد  ٖا َٔعًٝٗا َٔ  ايطٝد الأضتاذ ايدنتٛز/ ْا٥ب ز٥ٝظ اتداَع١ ٚاعتُاد

ٟ بعد ذيو يًعسض ع٢ً ايًذ١ٓ ايتٓؿٝر١ٜ يًبعجات بايكاٖس٠  ثِ اضتضداز ايكـساز   لاشَـ١  يٗـات ا ٝٚايتٛدايطـ١ٜٛٓ  َـد٣ تٓؿٝـر اترطـ١    َٚتابعـ١   بايهًٝـ١   ايتٓؿٝـر

    يتٓؿٝر اترط١ .    

ظ ايه١ًٝ سٝح إٔ دص٤ا َٔ ايع١ًُٝ ٚتد١ٓ ايعلاقات ايجكاؾ١ٝ ٚ تزً الأقطاّتزايظ  يعا١َ باتداَع١ َٔ خلاٍ َٛاؾكاتٜتؿل َع اترط١ ا . ٜتِ تطبٝل َا 6-2

ٚنٌ َا ضبل ٜطبل  يبعض المٓح ٚالمؤتمسات ٚالمُٗات ايع١ًُٝ سطب قٛاعد اتداَع١ ؾ٢ ٖرا ايػإٔ ذاتٌٜٞ ٛايتٌُٜٛ ٜتِ عٔ طسٜل الإداز٠ ايعا١َ يًبعجات ٖٚٓاى تم

 –المؤتمسات ايداخ١ًٝ  –ايصٜازات ايع١ًُٝ  –المُٗات ايع١ًُٝ  –الاتؿاقٝات  –المٓح ايػخض١ٝ  –ايدزاض١ٝ  الأداشات –المػترى  الأغساف –ايبعجات ايداخ١ًٝ ع٢ً 

 0عٓد ايًصّٚ  إيٝ٘يًسدٛع  ( ٜدٕٚ بطذٌ خاظ يهٌ عغٛ ٜط٢ُ ) ضذٌ اتدٛد٠ ايدٚزات ايتدزٜب١ٝ ٜٚدٕٚ ع٢ً ايُٓاذز المعد٠ يريو ٚ –المؤتمسات اترازد١ٝ 

تم الإعلإ عٓٗا  ايعًُٞٚالاٖتُاّ ظٛد٠ ٚتطٜٛس ايبشح  ايعًَُٞٔ َٓطل ضٝاض١ ايدٚي١ الاٖتُاّ بايبعجات ٚالمبعٛثين ٚايبشح   ------------اعتبازا َٔ 6-3

  0خضٝا ٚايكبٍٛ ٜهٕٛ تٓاؾطٝا بين المتكدَين ؾ٢ ايضشـ ايسسم١ٝ عٔ جمٝع ايبعجات يًتكدّ يًبعجات َباغس٠ عبر ايبرٜد الايهتر٢ْٚ ٚايتكدّ غ

  0بٓتٝذ١ ايكبٍٛ  ٚإعلاِْٗايعا١َ يًعلاقات ايجكاؾ١ٝ بأسما٤ ايطاد٠ ايرٜٔ تم قبٛلهِ  الإداز٠ إخطازبعد طٗٛز ْتا٥ر المتكدَين يًبعجات ٜتِ  6-4

ثِ ايعسض ع٢ً تد١ٓ ايعلاقات ايجكاؾ١ٝ ثِ ايعسض ع٢ً تزًظ  الأقطاّ ايع١ًُٝ لمٛاؾاتٓا بمٛاؾك١ تزايظ الأقطاّيًه١ًٝ ٜتِ تبًٝؼ  ايترغٝحعٓد ٚزٚد  6-5

 0ايه١ًٝ 

ايدنتٛز / ْا٥ب ز٥ٝظ اتداَع١  الأضتاذايعا١َ يًعلاقات ايجكاؾ١ٝ  باتداَع١ بمٛاؾك١ تزًظ ايه١ًٝ ست٢ ٜتط٢ٓ لهِ ايعسض ع٢ً ايطٝد  الإداز٠ تشاطب١ 6-6

  0ايدنتٛز ز٥ٝظ اتداَع١  ست٢ ٜتط٢ٓ لهِ ايعسض ع٢ً ايًذ١ٓ ايتٓؿٝر١ٜ يًبعجات  ذالأضتايًدزاضات ايعًٝا ٚايبشٛخ ٚاعتُاد ايطٝد 

 بعج١ َجٌ :  أٟايتٓؿٝرٟ ٚذيو  ٜطبل ع٢ً عٓد ٚزٚد َٛاؾك١ ايًذ١ٓ ايتٓؿٝر١ٜ يًبعجات ع٢ً ايترغٝح ٜتِ اضتضداز ايكساز  6-7
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ه١َٝٛ أَا بايٓطب١ يبعجات الاغساف المػترى ٜتِ سغٛز المػسف الادٓب٢ عٓد بدا١ٜ ١َُٗ ع١ًُٝ س –بعج١ داخ١ًٝ  –بعج١ اغساف َػترى  –بعجات خازد١ٝ  -   

ٜٚتِ عسع٘ ع٢ً تزًظ ايكطِ ثِ تد١ٓ ايعلاقات ثِ تزًظ ايه١ًٝ ثِ تزًظ 0ٚذيو ٚؾكا ترطاب المػسف أٚ عٓد المٓاقػ١    ٍايبعج١ يلاتؿام ع٢ً ايبرتٛنٛ

ٜٚتِ عسع٘ ع٢ً تزًظ 0  الأقٌبطت١ غٗٛز ع٢ً  ٜهٕٛ بعد ضؿس ايطايب المضسٟٚضؿس المػسف   ؿٝر١ٜ يًبعجات ايدزاضات ايعًٝا ٚايبشٛخ باتداَع١ ٚايًذ١ٓ ايتٓ

بايه١ًٝ   ايتٓؿٝرٟز ايكطِ ثِ تد١ٓ ايعلاقات ثِ تزًظ ايه١ًٝ ثِ تزًظ ايدزاضات ايعًٝا ٚايبشٛخ باتداَع١ ٚايًذ١ٓ ايتٓؿٝر١ٜ يًبعجات   ٜٚتِ اضتضداز ايكسا

 ٠0 بايطؿس ثِ ايعٛد

 ايبعج١  بإْٗا٤بايه١ًٝ  ايتٓؿٝرٟخمظ ضٓٛات َٔ تازٜخ ايتطذٌٝ ٜتِ اضتضداز ايكساز  ايدزد١ أٚ َغ٢ بعد اْتٗا٤ ايبعج١ باتذضٍٛ ع٢ً  6-8

ؿاد ايداخًٞ َؤتمسات ْٚدٚات ٚٚزش عٌُ ٚشٜازات ع١ًُٝ َُٚٗات ع١ًُٝ َُٚٗات زسم١ٝ  داخ١ًٝ ٚخازد١ٝ يخضط َبًؼ َعين يلإٜالمؤتمسات ٚايٓدٚات :   6-8

ايداخ١ًٝ بايه١ًٝ نحٛ ٖرا ايػإٔ  دطبكا يًكٛاع الأقطاّ َٚبًؼ َعين يلإٜؿاد اترازدٞ ٜٚسد أيٝٓا نٌ عاّ َٔ الإداز٠ ايعا١َ يًعلاقات ايجكاؾ١ٝ يتٛشٜع٘ ع٢ً 

٢ تد١ٓ ايعلاقات ايجكاؾ١ٝ ثِ ايعسض ع٢ً تزًظ يًُطا١ُٖ ؾ٢ ْؿكات ايطؿس أٚ اتذغٛز ؾ٢ ساي١ ايترغٝح تذغٛز َٛاؾاتٓا بمٛاؾك١ تزايظ الأقطاّ ثِ ايعسض عً

 0ايه١ًٝ 

ٝظ اتداَع١ يًدزاضات تشاطب١ الإداز٠ ايعا١َ يًعلاقات ايجكاؾ١ٝ  باتداَع١ بمٛاؾك١ تزًظ ايه١ًٝ ست٢ ٜتط٢ٓ لهِ ايعسض ع٢ً ايطٝد الأضتاذ ايدنتٛز / ْا٥ب ز٥

بايطؿس  ايتٓؿٝرٟٚصدٚز قساز ز٥ٝظ اتداَع١  ثِ اضتضداز ايكساز  ٔ خلاٍ ايُٓاذز المعد٠ يريو َايعًٝا ٚايبشٛخ ٚاعتُاد ايطٝد الأضتاذ ايدنتٛز ز٥ٝظ اتداَع١ 

  0ايطسف ٚتحدٜد َٛعد ايطؿس  إخلا٤المؤتمسات اترازد١ٝ أٚ المُٗات ايع١ًُٝ باترازز بعد 

 الوثائؽ المرجعية:-7
 .  ISO 9001:2015المواصفة الدولية  .7-1
 .ISO21001:2018المواصفة الدولية  .7-2
 0قانون تنظيم الجامعات  7-1  .7-3
 0قرارات المجنة التنفيذية لمبعثات  7-2   .7-4
 صو.قرارات مجمس الجامعة  فيما يخ 3 -7 .7-5

                                    



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 7صفحة رقـ : 
 

 جميورية مصر العربية
 وزارة التعميـ العالى   
 الادارة العامة لمبعثات  

 لعضو متقدـ لبعثة إشراؼ / مشترؾ استمارة بيانات
------------------------------------------------------------------سـ المرشح كاملا:ا  

 --------------------------جية الميلاد  -----------------------------------تاريخ الميلاد:
 ------------------------------------------------------------------الحالة الاجتماعية :

 -------------------------------------------------------------------عنواف السكف : 
 ------------------------------------رقـ الموبايؿ -------------------------رقـ التميفوف :

 -------------------------------------------------------------------الوظيفة الحالية: 
 ---------------------------------------------------------------الجية التى يعمؿ بيا : 

 ----------------------------------------------------الجامعة أو المركز أو الوزارة التابع ليا : 
 -------------------------------------------------------------------تاريخ التعييف : 

 ------------------------------------------------------------------المؤىؿ الجامعى : 
 ---------------------------------التقدير العاـ لمتخرج  ------------------تاريخ الحصوؿ عميو :

 -----------------------------------------------------------------درجة الماجستير : 
 -----------------------------------التقدير -----------------------تاريخ الحصوؿ عمييا : 

 --------------- -------------------------------------اريخ التسجيؿ لدرجة الدكتوراه بالوطف :ت
 -------------------------------------------------------------------عنواف الرسالة: 

 --------------------------------التخصص الدقيؽ ------------------------التخصص العاـ :
 --------------- ---------------------------------------------------جية التسجيؿ :

 -----------------------------------------------------------أسماء الاساتذة المشرفيف : 
                        --------------------------------------------------------------- 
 ----------------------------------------------------------------الموقؼ مف التجنيد : 

 ------------------------------------------------------البعثة أو المنحة السابؽ الترشيح ليا : 
 ------------------------------الجية الموفدة  -----------------------الموقؼ مف الترشيح : 

 
 ( لا      ( نعـ )       ىؿ العضو مرشح لآى بعثة أو منحة أخرى فى الوقت الحالى ؟ )  

 توقيع العضو               
 

ن الدراسات العلٌا والبحوثوكٌل الكلٌة لشئو عمٌد الكلٌة  
 

 رئٌس القسم

د/ 0ا د/0ا   د/0ا 
 

 TP0EDD0R0S0F020101نموذج رقـ 

 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 8صفحة رقـ : 
 

Information Sheet 

For member applying for joint academic supervision 
 
Name: ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Date of Birth: ----------------------------------------------------------------------------------------- 

Marital of Status: ------------------------------------------------------------------------------------- 

Address: ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tel. No.: ----------------------------------------------------------------------------------------------- 

Current Position: ------------------------------------------------------------------------------------- 

Place of Work: ---------------------------------------------------------------------------------------- 

Name of University (Institution): ------------------------------------------------------------------- 

Date of Hiring: ---------------------------------------------------------------------------------------- 

First Degree: ------------------------------------------------------------------------------------------- 

Date of Graduation:------------------------------ General Grade ---------------------------------- 

Master Degree : --------------------------------------------------------------------------------------- 

Date of Graduation ----------------------------------------------------------------------------------- 

Date of Registration for Ph D: ---------------------------------------------------------------------- 

Ph D Research Title: --------------------------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Major specialization ---------------------------- Minor specialization ---------------------------- 

Place of Registration for Ph D ----------------------------------------------------------------------- 

Name of supervisors: --------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Military Service Status:------------------------------------------------------------------------------- 

Previous Nomination: -------------------------------------------------------------------------------- 

Status Previous Nomination ----------------------- Recommending Agency ------------------- 

Are you currently nominated for other scholarship?  Yes (        )  No  (           )  

Head of Department Vice. Dean for reserch and Graduate 
studies 

 

Dean 

Prof.Dr.    Prof.Dr Magda N. Ahmed Nasr Prof.Dr Mahmoud B. El-Ashmawy 

 

 TP0EDD0R0S0F020102نموذج رقـ 

 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 9صفحة رقـ : 
 

 دراسية أو ميمة عممية استمارة بيانات عف عضو موفد فى أجازة
 --------------------------------------------------------اسم المرشح كاملا: 

 --------------جامعة:  -----------وزارة:------------------الجية الاصمية التابع ليا 
 -------معيد:--------كمية : -----------ادارة:  --------------الجية الفرعية التابع ليا: 

 ---------------------------------------------------------الوظيفة الحالية : 
 -----------------------------------------------------تاريخ التعيين بالجامعة: 

 ---------------------------------------------مؤىلات الحاصل عمييا وتواريخيا: ال
 ----------------------------------------------------التقدير العام عند التخرج: 

 ------------------------------------------تقدير الكفاءة فى كل من العامين السابقيين: 
 ----------------------------ازة دراسية بمرتب أو بدون مرتب أو ميمة عممية: نوع الايفاد :اج

 -------------------------------نوع الترشح:بناء عمى طمب الجية أو بناء عمى طمب العضو:
 -------الغرض من الدراسة وموضوعيا : الحصول عمى المؤىل العممى أو التدريب أو القيام ببحث عممى: 

 -------------------------------------سة أو موضوع التدريب أو موضوع البحث: الدرا
 --------------------------------------------------------التخصص العام : 

 -------------------------------------------------------التخصص الدقيق : 
 الدول أو اتفاق ثنائى مع الجية أو الييئة ) دولية ( أوىيئة أومعيداساس تقديم المنحة : اتفاقية ثنائية مع 

 --------------------------------------------------------عممى أو شخصية :
 --------------نفقات السفر :------------------الشروط المالية لممنحة :   المرتب الشيرى: 

 ----------------------------------------------------------ميزات إخرى: 
 --------------------------------------------------مدى حاجة الجية الى الايفاد: 

 -------------------------------------ارتباط الايفاد بعمل العضو بعدم امكان بحثو محميا: 
 -------------------------------------------------------عنوان سكن العضو: 

 ---------------------------------------------------موقف العضو من التجنيد : 
 ------------------------------------------------رقم وتاريخ موافقة مكتب الامن :

 ------------------------------------------------نتيجة كشف القوميسيون الطبى : 
 ------------------------جية الميلاد ---------------------------ريخ الميلاد : تا

 --------------------------------------------------------------العنوان :
 ---------------------------------------------------------------التاريخ :
                          توقيع العضو         

 وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا والبحوث عمٌد الكلٌة
 

 رئٌس القسم

 TP0EDD0R0S0F020103نموذج رقـ 

 4/11/2125( 2إصدار رقـ )
 



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 11صفحة رقـ : 
 

 

Application for admission to 

 

Study of ph. D. Degree 

 
Name:------------------------------------- --------------------------------------------------------------------- 

Date of birth: ---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Sex:--------------------------------------------- ----------------------------------------------------------------- 

Nationality:------------------------------------------------------------------------------------------------ 

Marital status :---------------------------------------------------------------------------- 

Address: ----------------------------------------------------------------------------------------- 

Telephone number: ----------------------------------------------------------------------- 

Fax: ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Present employment:--------------------------------------------------------------------- 

Starting date of present employment:----------------------------------------- 

Previous employment:--------------------------------------------------------------------- 

Academic qualifications (please specify degrees obtained, 

Name of University , dates, study area, general grade, etc.):  

(1) BV.Sc.:------------------------------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 (2) M.Sc.: ------------------------------------------------------------------------------------------ 

Title of M. Sc. Thesis: --------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Purpose of study abroad: to obtain Ph.D. 

Duration of study : 4years. 

This study will be financed by: Egyptian government 

Scholarship covering tuition fees and living allowance. 

General subject of expected Ph.D.: ---------------------------------------- 

Specific specialization of expected Ph.D.: ------------------------------ 

Title of expected Ph.D. thesis: ----------------------------------------------- 

Are you at present registered for Ph.D. degree in Egypt (if yes please give details): 

Any other information you wish to add: ----------------------------------------- 

Date: -------------------------------------------------- 

Signature: ------------------------------------------- 

Head of Department Vice. Dean for reserch and Graduate 
studies 

 

Dean 

Prof.Dr.    Prof.Dr Magda N. Ahmed Nasr Prof.Dr Mahmoud B. El-Ashmawy 

 

 TP0EDD0R0S0F020104نموذج رقـ 

 4/11/2125( 2إصدار رقـ )
 



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 11صفحة رقـ : 
 

 جميورية مصر العربية
 وزارة التعميـ العالى  

 الإدارة العامة لمبعثات
 ترشيح بعثات    

                              
 )خطاب حجز مكاف بعثة داخمية(

 --------------------------------------------------------------------ة: جامع
 العلاقات الثقافية:

 السيد الأستاذ/ مدير عام الإدارة العامة لمبعثات
 

 ..............تحية طيبة وبعد.                       
 

 --------------بتاريخ/ -------------بالإشارة إلى )الحاقاً بكتاب الجامعة( إلى كتاب الإدارة رقم 
 -------------------------------------------------------------------بشأن: 

 ------------- ----------الوظيفة: ------------------------------------اسم المرشح : 
----------------------------------------------------------------------موضوع الدكتوراه:

---------------------------- -------------------------------- 
 ------------------------ -------------------------------تاريخ التسجيل لمدكتوراه:

 -------------------------- -------------------------------------الجية المسجل بيا:
 ----------------------------------------------- لمشرف :أو لجنة الإشراف:اسم الأستاذ ا

--------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------- 

 تاريخ السنة التمييدية:
 الترشيح. موافقة السيد الأستاذ الدكتور رئيس الجامعة عمى

 /     /       فيتحريراً 
   عميد الكمية                            والبحوث الدراسات العميا وكيؿ الكمية      

 
 

 نائب رئيس الجامعة
 ث          لمدراسات العميا والبحو                          

                             

 

 TP0EDD0R0S0F020105نموذج رقـ 

 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 12صفحة رقـ : 
 

 وزارة التعميـ العالى 
 الإدارة العامة لمبعثات

 ترشػػػػيح    
 بياف حجز مكاف لبعثة داخمية

  ----------جامعة 
 العلاقات الثقافيػة

 
 ---------- الوظيفة:-----------------------------( اسم المرشح: 1
 فى حالة الكميات التى لا تمنح الماجستير(: ( موضوع الماجستير أو الدكتوراه أو الدبموم)2

------------------------------------------------------------
------------------------------------------------ 

 ---------------------------------- ( تاريخ التسجيل لمدكتوراه:3
 ---------------------------------- ( الجية المسجل بيا :4
 ( لجنة الإشراف: 5

--------------------------------------- 
-------------------------------------- 
-------------------------------------- 

 ------------------------------------- ( تاريخ بدء الدراسة :6
 الجامعة عمى الترشيح: ( موافقة السيد الأستاذ الدكتور أو نائب رئيس7

 
 تحريراً فى:     /      /       

   عميد الكمية                                       والبحوث الدراسات العمياوكيؿ الكمية 
 

 نائب رئيس الجامعة
 ث          لمدراسات العميا والبحو                                             

 
 TP0EDD0R0S0F020106نموذج رقـ 

 4/11/2125( 2إصدار رقـ )
 



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 13صفحة رقـ : 
 

 جميورية مصر العربية
 وزارة التعميـ العػػالى 

 الإدارة العامة لمبعثػات
 الإشراؼ العممى والإيفاد

 استمارة بيانات
 لعضو متقدـ لبعثة حكومية خارجية لمحصوؿ عمى درجة الدكتوراه لعاـ

 :اسم  المتقدم بالكامل 

 :تاريخ وجية الميلاد 

 ة الإجتماعية:الحال 

 :المؤىل الجامعى وتاريخ الحصول عميو وتقدير التخرج 

 :تاريخ التعيين فى وظيفة معيد 

 :درجة الماجستير وتاريخ الحصول عمييا 

 :تخصص الماجستير 

 :تاريخ التعيين فى وظيفة مدرس مساعد 

 :تاريخ التسجيل لدرجة لدرجة الدكتوراه 

 :الوظيفة الحالية 

 :الجية التى يعمل بيا 

 جامعة أو المركز أو الوزارة التابع ليا:ال 

 :)البعثة أو المنحة السابق ترشيحو ليا وموقفو من الترشيح )ان وجد 

  فى حالة تواجد المتقدم بالخارج توضح بيانات الاجازة الخاصة أو الاجازة الدراسية الموفد عمييا--------------------
------------------------------------------------------------ 

 :المستوى المغوى الحاصل عميو 

 :الموقف من التجنيد 

 : التخصص العام لمبعثة المتقدم ليا 

 :التخصص الدقيق لمبعثة 

 :رقم البعثة المتقدم ليا العضو 

 :عنوان وتميفون العضو بالوطن 

 :البريد الإلكترونى 

 توقيع العضو       
لعلٌا والبحوثوكٌل الكلٌة لشئون الدراسات ا عمٌد الكلٌة  

 
 رئٌس القسم

 د/0ا  

 TP0EDD0R0S0F020107نموذج رقـ 

 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 14صفحة رقـ : 
 

                   سرى جداً 
 ) يستوفى مف أصؿ و صورتيف(                                              

 ------------جامعة
 --------- كمية /

 نموذج اخطار عف حضور أجنبى لمبلاد
 ------------------------------------------------الاسم بالمغة العربية -
 ------------------------------------------------الاسم بالمغة الاجنبية-
 ----------------------------------------------------تاريخ وجية الميلاد-

 ------------------------------------الديانة-------------------الجنسية-

 ---------------------------------جية صدوره-------------رقم جواز السفر-

 -----------------------------------------------------الوظيفة الاصمية-

 ----------------------------------------------------الجية القادم ليا-

 -------------------------------------------------الغرض من الحضور-

 ---------------------------------------------المدة المحددة للاقامة بالبلاد-

 -------------------------------------------ىل سبق حضوره إلى البلاد-
 

 وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا والبحوث عمٌد الكلٌة
 

قسمرئٌس ال  

 د/0ا   

 
 الإدارة العامة للاستطلاع والمعمومات

 --------------------رقـ الصادر/ 
 --------------------التاريخ/

 

 

 

 

 

 TP0EDD0R0S0F020108نموذج رقـ 

 4/11/2125( 2إصدار رقـ )
 



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 15صفحة رقـ : 
 

 جميورية مصر العربية 
 وزارة التعميـ العالى

 الإدارة العامة لمبعثات
 الاشراؼ العممى

 ارة بيانات عضو ميمة عمميةإستم
 ------------------------------------------------------لاسـ )ثلاثى(:ا

 ------------------------------------------------------تاريخ الميلاد:
 ----------------------------------------------------الحالة الاجتماعية:

---------------------------------لعضو بالوطف الذيف يمكف الرجوع ليـ عند الضرورة:عنواف وتميفوف أقارب ا
-------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------الموقؼ مف التجنيد:
 ---------------------------------------------------العنواف بالوطف ورقـ التميفوف:

 -------------------------------------------------------------الوظيفة الحالية:
 ------------------------------------------------------------الجية التابع ليا:

 ------------------------------------------------------------تاريخ التعييف:
 ------------------------------------------------------------الوظائؼ السابقة:

------------------------------------------المؤىلات الحاصؿ عمييا واسـ الجامعة )مع تحديد التواريخ(:
------------------------------------------ --------------------- 

------------------------------------------------------------------- 
 الغرض مف الدراسة بالخارج:ميمة عممية

----------------------------------------------------مدة الدراسة/البحث بالخارج بالمغة العربية:
------------------------------------------------ ---------- 

------------------------------------------------موضوع الدراسة/البحث بالخارج بالمغة الانجميزية:
--------------------------------------------------------------- 

توقيع ---------- -------------------------------------أى بيانات أخرى يرى العضو إضافتيا:
 ---------------------------------العضو:
  -------------------التاريخ:

     
 وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا والبحوث عمٌد الكلٌة

 
 رئٌس القسم

د/ 0ا د/ 0ا   د/0ا 
                                                    

 TP0EDD0R0S0F020109نموذج رقـ 

 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 16صفحة رقـ : 
 

 

INFORMATION SHEET 
Name: ---------------------------------------------------------------------------------------- 

Date of birth: -------------------------------------------------------------------------- 

Nationality: ---------------------------------------------------------------------------- 

Sex: ------------------------------------------------------------------------------------------- 

Marital status: ---------------------------------------------------------------------- 

Address: ----------------------------------------------------------------------------------- 

Telephone: ------------------------------------------------------------------------------- 

Fax: ------------------------------------------------------------------------------------------ 

Present employment: -------------------------------------------------------------- 

Starting date of present employment: --------------------------------- 

Previous employment: ------------------------------------------------------------ 

---------------------------------------------------------------------------- 

---------------------------------------------------------------------------- 

Academic qualifications (please specify degrees obtained, name of university, dates, study area, grade, 

etc.): ------------------ 

(1) B. Sc.: ------------------------------------------------------------------------------------ 

(2) M. Sc.: ----------------------------------------------------------------------------------- 

(3) Ph. D.: ----------------------------------------------------------------------------------- 

(4) Other: ---------------------------------------------------------------------------------- 

Title of ph. D. Thesis: --------------------------------------------------------------- 

Purpose of study abroad: post – doctoral research: ---------------- 

Duration of study: ------------------------------------------------------------------- 

Field of study / research (in detail): --------------------------------------- 

Any other information you wish to add: ----------------------------------- 

Date: -------------------------------------------- 

Signature: ---------------------------- 

Head of Department Vice. Dean for reserch and Graduate 
studies 

 

Dean 

 TP0EDD0R0S0F020110نموذج رقـ 

 4/11/2125( 2إصدار رقـ )
 



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية
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 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 17صفحة رقـ : 
 

 
   العلاقات الثقافية 

 تعيػػػػػػػػػد 
 

 لكمية :ا الاسـ :

 الوظيفة : القسـ :

 دولة الإيفاد : نوع الإيفاد :

 التخصص الموفد مف اجمو :

 الجامعة :

 عنواف الجامعة :

 تاريخ موافقة الجامعة عمى السفر : 

 وسائؿ الاتصاؿ :
 

 

أتعيد بأنني لف أطالب الجامعة بأي دعـ مالي أو مخصصات طواؿ فترة اقامتى بالخػارج وحتػى        
 صولي عمى الدرجة وعودتي لأرض الوطفح

 المقر بما فيو                                                                       
 

 TP0EDD0R0S0F020111نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )

                    



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 18صفحة رقـ : 
 

 اك فى المؤتمراث بالخارجالىمىرج المىحذ المقترح للاشتر                               

 
اسـ ---------------------------- -----------------------اسـ العضو المشترؾ فى المؤتمر:

----------------------------------------------------------المؤتمر وتاريخ ومكاف انعقاده:
--------------------------------------------------------------- 

----------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------عنواف البحث:
----------------------------------------------------- ---------- 

-----------------------------------------------------------أسماء المشتركيف فى البحث:
----------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------- 
--------------------------------------------------------------اليئية العممية المنظمة:

------------------------------------------------------------------- 
 -----------------------------------------------موافقة مجمس القسـ وتاريخيا:
 -----------------------------------------------موافقة مجمس الكمية وتاريخيا:

 ----------------------------------------------فية  : موافقة لجنو العلاقات الثقا
-----------------------------------------------------خطاب قبوؿ البحث مف الييئة المنظمة:

------------------------------------------------------------------- 
البحوثوكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا و عمٌد الكلٌة  

 
 رئٌس القسم

 د/0ا

 
 نائب رئيس الجامعة                                                                                   

 لشئوف الدراسات العميا والبحوث                                                                             
 (------------------)ا.د/                                                                            

 ملاحظات الجامعة :
 022تاريخ السفر :        /        /       -1

 022تاريخ العودة :         /        /       -0

 

 
 TP0EDD0R0S0F020112نموذج رقـ 
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 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 19صفحة رقـ : 
 

 

 ة التعميـ العالي وزار 
 محظور                                            جامعة

 استمارة استطلاع رأى                                      كمية:   
 إدارة :   العلاقات الثقافية 

 اسـ الشيرة الاسـ بالكامؿ ) رباعيا (  :     .1
 الاسـ بالمغة اللاتينية :   .2

 محؿ الميلاد :          :  تاريخ الميلاد  .3
 الديانة :           الجنسية:               .4
 المؤىؿ الدراسي وتاريخ الحصوؿ عمية :   .5

 الدرجة أو الفئة :  الوظيفة الحالية :         .6
 محؿ الإقامة الحالي بالتفصيؿ :     .7

 رقـ المحموؿ :         رقـ التميفوف :  .8
     الحالة الاجتماعية :       .9

  الغرض مف استطلاع الرأي:             .11

 التاريخ المحدد لمسفر:       الجية المسافر إلييا المرشح :    .11
  أسباب السفر :                         .12

 السفرية السابقة وتاريخيا :       .13

     اسـ الزوج ) لمسيدات ( رباعيا :  .14

 وظيفة الزوج ) لمسيدات ( :  .15

 رباعيا وتاريخ ميلاده :       اسـ الوالد   .16

 وظيفة الوالد حتى ولو كاف متوفى:        .17

 رقـ الموافقة السابقة وتاريخيا ) إف وجدت ( :    .18

 توقيع المرشح                                                   2111/    1/    5تحريرا في :    

  للاستطلاع والمعموماتالسيد الأستاذ / مدير عاـ الإدارة العامة  

  رجاء التفضؿ بإبداء الرأي          

 عميد الكمية  رقـ الصادر:                            مدير شئوف العامميف 
   211التاريخ :    /    /   

  الإدارة العامة للاستطلاع والمعمومات بوزارة التعميـ العالي 

 المدير العاـ                                                                          /      /        141رقـ الصادر :  

  211التاريخ :    /    /   

 محظور                                                
  لا يجوز نزع أو شغؿ ىذا الفراغ وتعتبر الاستمارة لاغيو بدونو 

 TP0EDD0R0S0F020113نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )

 انظر خمفو
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 تعلٌمات تحرٌر هذه الاستمارة
 

    تحرر هذه الاستمارة بمعرفة شئون العاملٌن وذلك عن كل مرشح للتعٌٌن أو منتدب    (1
للتدرٌس أو مرشح للسفر للخارج من ثلاث نسخ ملصقا على كل نسخة من الثلاث 

،  وتعتبر إدارة شئون صورة فوتوغرافٌة حدٌثة للمرشح سواء موظفا او طالبا 
العاملٌن أو إدارة البعثات بالنسبة لأعضاء البعثات والإجازات الدراسٌة مسئوله عن 

 كل ما ٌرد بها من بٌانات

 تملا جمٌع البٌانات بالكامل دون اختصار وتعتمد وتختم بخاتم شعار الجمهورٌة     (2

لوالد  ـ اسم الجد ـ توضح البٌانات الخاصة بالاسم رباعٌا ) اسم المرشح ؟ـ اسم ا  (3
العائلة ( باللغة العربٌة ، واللغة اللاتٌنٌة ، وتحرر أسماء الأجانب كأمله بالحروف 

 0اللاتٌنٌة ومترجمة إلى اللغة العربٌة 

 0ٌه المرشح وٌتواجد به معظم الوقتٌقصد بمحل الإقامة العنوان الذي ٌقٌم ف     (4

 الآتً :ـراعى عند ملء بٌان الغرض من استطلاع الرأي     (5

 لتعٌٌن توضح الوظٌفة المرشح لها إذا كان الغرض من استطلاع الرأي هو ا ـ ا            
ب ـ إذا كان الغرض من استطلاع الرأي هو السفر ٌوضح الجهة المسافر إلٌها وتارٌخ             

 0المحدد للسفر وأسباب السفر 
ة شئون العاملٌن التً حررت تعتبر هذه الاستمارة بمثابة الخطاب الصادر من إدار (6

 0الاستمارة ولذلك ٌكتب علٌها رقم الصادر وتارٌخه فً المكان المخصص لذلك 

رسل الاستمارة بالبرٌد المسجل أو مع مخصوص إلى الإدارة العامة للاستطلاع      (7
والمعلومات قبل الموعد المقرر بأسبوعٌن بالنسبة للتعٌٌن أو الانتداب للتدرٌس 

 0ٌع بالنسبة للسفر للخارج وبثلاثة أساب

تراعى الدقة فً إثبات البٌانات وبخط واضح حٌث تعتبر هذه الاستمارة وثٌقة رسمٌة      (8
0 
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 لعلاقات الثقافيةا   

 عودة لمعمؿ إقرار
 

 ----------------------------------------------------------------------------------ػػـ :الاسػػػػػ
 ----------------------------------------------------------------------------------ػة :ػػػػػلوظيف

 ----------------------------------------------------------------------------------المدة المرخص بيا :
 -----------------------------------------------------------------------------------: ػػيا عػػػػو 

 ---------------------------------------------------------------------------------- تاريخ العودة لمعمؿ :
 --------------------------------------------------------------------------------  ػػـ :بقسػػػػػ

 
تمػؾ  أجػاوزلػـ  وأننػيبيػا  لػيعقب انتياء المدة المرخص      العمؿ اعتبارا مف    /      /  إلىعدت  بأنني

 المدة 
              في :     /      / تحريرا          

 ئيس القسمر               
 

 د/1ا        
 

 وكيل الكلية                                       

 عميد الكلية                          الدراسات العليا والبحوث  نلشئو                         
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 استمارة استبياف سفر عضو ىيئة التدريس
 عف عضو ىيئة التدريس بيانات                              

  الوظيفة  الاسـ
  الكمية  القسـ

 ومواعيد وطبيعة السفر جيةبيانات عف 

  تاريخ السفر الجامعة / المعيد والمدينةالدولة 
  تاريخ العودة  

 المربع المناسب في ضع علامة          
مػػػػػػػػؤتمر رئػػػػػػػػيس  ر بدوف بحثمؤتم مؤتمر ببحث زيارة معرض دورة تدريبية زيارة عممية تاريخ السفر

 الجامعة
 بيانات عف الميمات والزيارات والدورات التدريبية 

 (1  ،2  ،3  ،4 ) 
 الغرض مف الميمة أو الزيارةػ 

التدريبيػػػػة بالمغػػػػة  الػػػػدورة أومػػػػؤتمر اسػػػػـ الػػػػػ 
 1 والإنجميزيةالعربية 

 
 
 

 الدورة التدريبية أوارة الزي أوالميمة  إنجازتحققت مف وراء  التيوالانطباعات  الأىداؼ
  (4،3،2،1 ) 
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 ( 7،6،5بيانات عف المؤتمر )
اسػػػػػػػػػػـ المػػػػػػػػػػؤتمر 
بالعربيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 والإنجميزية

 المؤتمر الدولً السادس والعشرٌن للأدوٌة                    

 

     

 

 ( والإنجميزيةالمؤتمر ) بالعربية  في ألقى ذيالعنواف البحث 
 

 

 

 

 

 ممخص البحث ) بالعربية (
     

 

 

 

 

 

 

 

 المؤتمر إلىقدمت  التيالاتجاىات الحديثة 
 

 

 

 

موافقة لجنو العلاقات  موافقة مجمس القسـ عضو ىيئة التدريس 
 الثقافية

 موافقة مجمس الكمية

     التاريخ 
     التوقيع

 الأمرتطمب  إذاوعمى مسافة واحدة  الكاتبة بالآلةالاستمارة  مميءيرجى 
 TP0EDD0R0S0F020115نموذج رقـ 

 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية
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 العلاقات الثقافية         
 

 إخلاء طرؼ                                                
 

 لعضو ىيئة تدريس    -- ---------------مف قسـ   /                      
 ----------------------------------------------------------- الاسـ :   
 --------------------------------------------------- تاريخ بدء الأجازة :    
 ( رجبعثة خارجيةػ مؤتمر بالخا ػدراسية  إجازةػ  أشراؼ مشترؾ ػ  ) ميمة عمميةنوع الإجازة:   
 --بتاريخ        /       /   ----------------: رقـ قرار الجامعة    

 ----------------  بقسـ :     ---------------------نقر بأف السيد الأستاذ الدكتور/      
                     ---------------بقسـ :       ------------------- --: السيد الصيدلي             

 

قد أصبح خالي الطرؼ مف جميع العيد بكافة أنواعيا ومف جميع إعماؿ الامتحانات والكنترولات والتصحيح وما           
 1يتعمؽ بشئوف الدراسة والعممية التعميمية بالكمية 

ية حتى ( الالتزاـ بالاستمرار في أداء واجباتو الوظيف  ---------------ىذا وعمى العضو المرخص لو بالسفر )  
 اليوـ السابؽ لمميعاد المحدد لمسفر طبقا لقرار  رئيس الجامعة

 المقر بما فيو      
 

 العضو المرخص لو بالسفر
 رئيس الكنتروؿ          

 د/1ا    
                                                                         

 وكيؿ الكمية الطلابوكيؿ الكمية لشئوف التعميـ و  رئيس القسـ
 لشئوف الدراسات العميا والبحوث

   
 عميد الكمية  
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 نموذج بيانات المبعوثيف
 أولا : البيانات الشخصية

 ---------------------------------------------------- الاسـ  :
---------------------------------------------------- Name   :   

        -----------------------------------------تاريخ الميلاد :   
   -------------تاريخو :  ---------------المؤىؿ :     -----------الكمية : 

 ثانيا : بيانات الاتصاؿ
                           ----------------الثاني  :                                    -----------------تميفوف العمؿ :ػ الأوؿ :   

 -----------------المحموؿ :  ----------------------تميفوف المنزؿ :  
 -----------------------------------------------------فاكس :   

 ------------------------------------------------العنواف البريدي :  
 ----------------------------------------------العنواف الالكتروني  : 

 ثالثا :   بيانات مكاف الدراسة
 -------------------- البمد : ---------------------------القطر:   

 -------------------الكمية :  --------------------------الجامعة  :  
 ------------------------------------------------------القسـ : 

 رابعا :  الدراسػػػػػػػػػػػة
 ----------------مدة البعثة :   ------------------------نوع البعثة :  

 -----------------التخصص :  ----------------------الدراسة العامة :  
 -------------------------------------------------عنواف الرسالة : 

----------------------------------------------------------- 
 ---------------------ػ  2 ----------------------ػ  1المشرفيف : 
 --------------------ػ   4 ----------------------ػ  3             
  ---------------------ػ    5             

 خامسا :  بيانات المتابعػػػػػػػػة
 ---------------مدة المد :      -------------------تاريخ السفر :  

 TP0EDD0R0S0F020117نموذج رقـ 
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  إقرار قياـ                                            
 عممية ػ ميمة عممية  ػ ميمة رسمية    زيارة  ػ بالخارج لمؤتمر             

 : لعضو ىيئة التدريس                       
 

 ----------------------------------------------------   الاسـ :
 ----------------------------------------------  اريخ بدء السفر :ت

 ---------------------------------------------  رقـ قرار الجامعة :
 --------------------------------------د الأستاذ الدكتور :  نقر بأف السي

 ---------------------------------------------------- بقسـ : 
 ------------------------- بأف آخر يوـ أدى فيو العمؿ قبؿ القياـ بالسفر ىو يوـ :

 المقر بما فيو            
 

 يعتمد،،                                             
 عميد الكمية                             

 والبحوث  رئيس لقسـ        وكيؿ الكمية لمدراسات العميا    
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 طرؼ إخلاءمحضر 
 ىيئة التدريس والسادة المعاونيف بالكمية المرخص ءعضاأ     

 دراسية أجازةمشترؾ ػ  إشراؼميمة عممية ػ بعثة  فيليـ بالسفر 
 القسـ :        الوظيفة :                                            الاسـ :                   

 :                                     تاريخ بدء المدة المرخص بيا : إليياالدولة الموفد     
 : الأجازةنوع        

 التاريخ التوقيع رئيس القسـ القسـ أو الإدارة ـ
    قسـ      1
    المركزي المعمػػؿ 2
    المػكػتػبػػػػػػة 3
    التوريػػدات والمخازف 4
    المشتريػػػػػػػات 5
    الشئػػوف المػػػالية 6
    خػػزينة الكػػػػمية 7
    استػػػحقاقات الكميػة 8
    مػعاشػػات الكميػػة 9
    الإداريةالشئػػوف  11
    الشئوف القانونية 11
    يػػػاالدراسػػات العم 12
    العلاقػػات الثقافيػػػة 13
    شئػػوف التعميـ والطلاب 14
    رعػػايػة الشػػػباب 15
    الوحدة الحسابية  16
    حسػػابػات الجامعػػة 17
    مػػمفػػات الجامعػػة 18
    تجنيػػد الجامعػػػػة 19
    وحدة علاج ىيئة التدريس 21
    شئػػوف الخريجػػػيف    21

                                           لعيد ومتعمقات الكميةالطرؼ مف جميع ا خالي أصبحقد  بعاليةبأف السيد / المذكور  بعالية الموقعيفنقر نحف 
 مدير عاـ الكمية              
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  ومنحنموذج رقـ ) أ (  بعثات   
 رةػػػمذك

 نائب رئيس الجامعةالدكتور / لمعرض عمى السيد الأستاذ 
 ثة خارجيةعبشأف إيفاد عضو ب

 
 ....................................  :الوظيفة  ......................................... ـ :ػػالاس

 .................................... :فادالإيمدة ................................... : التخصص الدقيؽ
 سنة الخطة :.....................................

 ......................................... الجامعة الممتحؽ بيا: ............................  جية الإيفاد :
 

رود حجػػػػػػػز لمسػػػػػػػػيد/ ..............................  ورد كتػػػػػػػاب إدارة البعثػػػػػػػات والمػػػػػػػنح الدراسػػػػػػػية بالجامعػػػػػػػة يفيػػػػػػػد و  -
................... بقسػػـ ........................ بالكميػػة للاسػػتفادة مػػف البعثػػة الخارجيػػة المرشػػح عمييػػا مػػف خطػػة عػػاـ 

 اه (الدكتور ........................ اعتبارا مف : ....................... ) لمحصوؿ عمى 
 
عمى إيفاد سيادتو اعتبػارا مف   211/    /        : بتاريخ  رئيس قسـ بالتفويض ( –جمس القسـ موافؽ )  ػ

 لمدة .................. ) بمرتب ( .الدكتوراه ...................... لمحصوؿ عمى 
مف   و اعتبػاراعمى إيفاد سيادت 211/      /      : بتاريخ  عميد الكمية بالتفويض ( –وافؽ ) مجمس الكمية ػ

 ولمدة .................. ) بمرتب ( .الدكتوراه ...................... لمحصوؿ عمى 

 
 وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا والبحوث عمٌد الكلٌة

 
lمرفقات 

   

 

 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية 
الدراسات  ئيس الجامعة لمتفضؿ بالموافقة بالتفويض عف مجمس/ نائب ر الدكتور الأمر معروض عمى السيد الأستاذ      

الدكتوراه إيفاد سيادتو لمدة .......................اعتبارا مف  ...................... لمحصوؿ عمى العميا والبحوث عمى 
 ) بمرتب يصرؼ بالداخؿ ( .

 مدير الإدارة          المدير العاـ       المختص           
 نبئب رئيس الجبمعت                 
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  (  بعثات ومنح1نموذج رقـ ) أ /
 رةػػػمذك

 / نائب رئيس الجامعةالدكتور لمعرض عمى السيد الأستاذ 
 ثة خارجيةعب مدبشأف 

 
 ....................................  :الوظيفة  ......................................... ـ :ػػالاس

 .................................... :الإيفادمدة ................................... : التخصص الدقيؽ
 ......................................... الجامعة الممتحؽ بيا: ............................  جية الإيفاد :

 211............................     تاريخ السفر :      /    /   سنة الخطة :.........
 ......................................... المدة المقررة للإيفاد : ............................  رقـ البعثة :

 

د مػػف الإدارة العامػة لمبعثػػات بشػػأف طمػػب مرفقػػا بػػو التقريػر الدراسػػي الػػوار ورد كتػاب إدارة البعثػػات والمػػنح الدراسػية بالجامعػػة  -
البعثػػػػػػة وعضػػػػػػو / ..............................  ................... بقسػػػػػػـ ........................ بالكميػػػػػػة السػػػػػػيد

 : .......................ينتيي في .................... لمد بعثتو الخارجية لمدة الخارجية 
 211ات الثقافية ػ وكيؿ الكمية بالتفويض :    /    / ػ   وافقت لجنو العلاق

 سيادتو المد المطموب لعمى  211/    /        : بتاريخ  رئيس قسـ بالتفويض ( –مجمس القسـ وافؽ )  ػ
  لمدة......................   المد عمى  211/      /      : بتاريخ  عميد الكمية بالتفويض ( –وافؽ ) مجمس الكمية ػ

 ...................... ينتيي  في : .......................
 وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا والبحوث عمٌد الكلٌة

 
 مرفقات

   

 
 

 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية 
الدراسات  ض عف مجمس/ نائب رئيس الجامعة لمتفضؿ بالموافقة بالتفويالدكتور الأمر معروض عمى السيد الأستاذ      

) بمرتب وذلؾ  211حتى :   /    /     211......اعتبارا مف    /   /  ....لمعاـ سيادتو المد لالعميا والبحوث عمى 
عمى المد لمتفضؿ بالموافقة   رئيس الجامعةثـ العرض عمى السيد الأستاذ الدكتور  /  ( بدوف مرتب  – يصرؼ بالداخؿ

 .لجامعة وذلؾ بالتفويض عف مجمس ا
 مدير الإدارة          المدير العاـ       المختص           

 نبئب رئيس الجبمعت                 
                   

                                                                                                                                            أ.د /         
 TP0EDD0R0S0F020121نموذج رقـ 

 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 31صفحة رقـ : 
 

 
 

  (  بعثات ومنح 2نموذج رقـ ) أ /                                                                       
 

 مذكػػػرة

 / نائب رئيس الجامعةالدكتور لمعرض عمى السيد الأستاذ 
 ضو بعثة خارجية بالخارج لمتدريب العممي بعد مناقشة رسالة الدكتوراهبشأف مد بقاء ع

 
 ....................................  :الوظيفة  ......................................... ـ :ػػالاس

 ..............:...................... تاريخ المناقشة.......................تاريخ السفر : .... القسػػـ :
 .............تاريخ أخر مد : .............. تاريخ الحصوؿ عمى الدكتوراه :.................. جية الإيفاد:

 

.............................. مػد بقائػو / بشأف طمب السػيدورد كتاب إدارة البعثات والمنح الدراسية  211بتاريخ   /   /    -
وذلػػػػؾ لمتػػػػدريب العممػػػػي بعػػػػد مناقشػػػػتو لرسػػػػالة الػػػػدكتوراه وحصػػػػولو عمػػػػى الدرجػػػػة فػػػػي  .........................لمػػػػدة 

.................... 
 211ػ   وافقت لجنو العلاقات الثقافية ػ وكيؿ الكمية بالتفويض :   /     / 

 دريب بدوف مرتب  لمت منحة عاـعمى  211/    /   : بتاريخ  رئيس قسـ بالتفويض ( –مجمس القسـ وافؽ )  ػ
 منحة عاـ لمتدريب بدوف مرتب  عمى  211/   /    : بتاريخ  عميد الكمية بالتفويض ( –وافؽ ) مجمس الكمية ػ

 
 وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا والبحوث عمٌد الكلٌة

 
lمرفقات 

   

 

 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية 
الدراسات  / نائب رئيس الجامعة لمتفضؿ بالموافقة بالتفويض عف مجمسالدكتور ستاذ الأمر معروض عمى السيد الأ     

عاـ لمتدريب العممي بعد مناقشتو لرسالة الدكتوراه وحصولو عمى الدرجة في :   /   /   يادتومنح سالعميا والبحوث عمى 
 . 2115/  11/  31طبقا لقرار مجمس الجامعة في  ( ) بدوف مرتب بالداخؿ  211

 مدير الإدارة          المدير العاـ       المختص           
 نبئب رئيس الجبمعت                 

                   

                                                                                                                                                   
 أ.د / 

 
 
 

 TP0EDD0R0S0F020122نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 31صفحة رقـ : 
 

 
  نموذج رقـ ) ب(  بعثات ومنح                                                                             
 

 مذكػػػرة
 / نائب رئيس الجامعةالدكتور لمعرض عمى السيد الأستاذ 

 زة دراسية ) منحة مقدمة مف دولة أجنبية ( بشأف إيفاد عضو أجا
 

 ....................................  :الوظيفة  ......................................... ـ :ػػالاس
 ..........................................  مدة الإيفاد :.....................................  القسػػـ :
 .........................................   الجامعة : ...................................... يفاد:جية الإ

 

.............................. المػػػدرس / بشػػػأف قبػػػوؿ ترشػػػيح  السػػػيد 211الجامعػػػة المػػػؤرخ        /      /   ورد كتػػػاب -
............ بغػػػػػػرض ....................حكومػػػػػػة ....... المسػػػػػػاعد بالكميػػػػػػة للاسػػػػػػتفادة مػػػػػػف المنحػػػػػػة المقدمػػػػػػة مػػػػػػف

...................................... 
 
سفر سيادتو فى إجازة دراسية لمدة  عمى  211/    /   : بتاريخ  رئيس قسـ بالتفويض ( –مجمس القسـ وافؽ )  ػ

رتب  / بدوف  ( للاستفادة مف إحدى المنح المقدمة ) بم 211............................. اعتبارا مف     /     /   
 مف  ..................... بغرض  ............................

 211ػ   وافقت لجنو العلاقات الثقافية ػ وكيؿ الكمية بالتفويض :     /      /  
يفاد سيادتو في إجازة دراسية لمدة  إعمى  211/   /    : بتاريخ  عميد الكمية بالتفويض ( –وافؽ ) مجمس الكمية ػ

) بمرتب  / بدوف  ( للاستفادة مف إحدى المنح المقدمة  211............................. اعتبارا مف     /     /   
 مف  ..................... بغرض  ..........................

 وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا والبحوث عمٌد الكلٌة
 

Lمرفقات : 

   

 

 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية 
الدراسات  / نائب رئيس الجامعة لمتفضؿ بالموافقة بالتفويض عف مجمسالدكتور الأمر معروض عمى السيد الأستاذ      

للاستفادة مف إحدى المنح المقدمة  211لمدة  ............. اعتبارا مف :    /    /    يادتوإيفاد سالعميا والبحوث عمى 
 مف  ............. بغرض  .........................................) بمرتب / بدوف (

 مدير الإدارة          المدير العاـ       المختص           
 تنبئب رئيس الجبمع                 

                   

 TP0EDD0R0S0F020123نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )

 



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 32صفحة رقـ : 
 

                                                                      

  (  بعثات ومنح 1نموذج رقـ ) ب / 
 

 مذكػػػرة

 / نائب رئيس الجامعةالدكتور لمعرض عمى السيد الأستاذ 
 أجازة دراسية ) منحة شخصية(  عضوبشأف إيفاد 

 
 ....................................  :الوظيفة  ......................................... ـ :ػػالاس

 ..........................................  مدة الإيفاد :.....................................  القسػػـ :
 ..................................... :...................................   الجامعة ...... جية الإيفاد:

 

سفر السيد ..............................  عمى  211/    /   : بتاريخ  رئيس قسـ بالتفويض ( –مجمس القسـ وافؽ )  ػ
) بمرتب / بدوف ( للاستفادة مف المنحة  211/     /      في إجازة دراسية لمدة  ....................... اعتبارا مف  

 الشخصية المقدمة مف ......................................
 211ػ   وافقت لجنو العلاقات الثقافية ػ وكيؿ الكمية بالتفويض  :     /      / 

إيفاد سيادتو في إجازة دراسية لمدة  مى ع 211/   /    : بتاريخ  عميد الكمية بالتفويض ( –وافؽ ) مجمس الكمية ػ
) بمرتب  / بدوف  ( للاستفادة مف إحدى المنح المقدمة  211............................. اعتبارا مف     /     /   

 مف  ..................... بغرض  ..........................
 

وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا  عمٌد الكلٌة
لبحوثوا  

 

Lمرفقات: 
 ـ موافقة الأمن

 ـ استمارة بٌانات  مبعوث
 استمارة بٌانات عن الدارسـ   

 

 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية 
الدراسات  / نائب رئيس الجامعة لمتفضؿ بالموافقة بالتفويض عف مجمسالدكتور الأمر معروض عمى السيد الأستاذ      

للاستفادة مف إحدى المنح المقدمة  211لمدة  ............. اعتبارا مف :    /    /    يادتوس إيفادالعميا والبحوث عمى 
 مف  ............. بغرض  .........................................) بمرتب / بدوف (

 
 مدير الإدارة          المدير العاـ       المختص           

 س الجبمعتنبئب رئي                 
 
 

                   

 TP0EDD0R0S0F020124نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )

 



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 33صفحة رقـ : 
 

                                                                                                                                           
  بعثات ومنح (  2نموذج رقـ ) ب/              

 رةػػػمذك

 / نائب رئيس الجامعةالدكتور لمعرض عمى السيد الأستاذ 
 إجازة الدراسية  مدبشأف 

 
 ....................................  :الوظيفة   ......................................... ـ :ػػالاس

 .................................... :قسـ ..................................  ال : التخصص الدقيؽ
 .........................................  تاريخ السفر : ............................. جية الإيفاد :

 سنة الخطة :..........................................  الجامعة الممتحؽ بيا: ............................ 
 ..........................................  لسابؽ لمدة :المد ا

 

مرفقػػا بػػو التقريػر الدراسػػي الػػوارد مػػف الإدارة العامػة لمبعثػػات بشػػأف طمػػب ورد كتػاب إدارة البعثػػات والمػػنح الدراسػية بالجامعػػة  -
بقسػػػػػػػػػػػػػػـ ............. المػػػػػػػػػػػػػػدرس المسػػػػػػػػػػػػػػاعد ....../ ..............................  ................... السػػػػػػػػػػػػػػيد

اعتبػػػارا  مػػػف   .................... وعضػػػو الإجػػػازة الدراسػػػية لمػػػد إجازتػػػو الدراسػػػية لمػػػدة ........................ بالكميػػػة 
 ............................. ............................. حتى 

) بمرتب سيادتو المد المطموب لعمى  211/     /     : بتاريخ  رئيس قسـ بالتفويض ( –مجمس القسـ وافؽ )  ػ
 بدوف مرتب  ( . –يصرؼ بالداخؿ 

 211ػ   وافقت لجنو العلاقات الثقافية ػ وكيؿ الكمية بالتفويض  /       /  
المد المطموب ) بمرتب يصرؼ عمى  211/      /      : بتاريخ  عميد الكمية بالتفويض ( –وافؽ ) مجمس الكمية ػ

 بدوف مرتب  ( . –بالداخؿ 
وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا  عمٌد الكلٌة

 والبحوث
 

lمرفقات 

   

 

 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية 
الدراسات  / نائب رئيس الجامعة لمتفضؿ بالموافقة بالتفويض عف مجمسالدكتور الأمر معروض عمى السيد الأستاذ      

 بدوف مرتب  – ) بمرتب يصرؼ بالداخؿ 211......... اعتبارا مف    /   /  ....لمدة  يادتو سالمد لالعميا والبحوث عمى 
) . 
 يعتمد ،،   العاـ                      مدير الإدارة          المدير  المختص           

       رئٌس الجامعة                                                                                                                           

                   

 TP0EDD0R0S0F020125نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )

 



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 34صفحة رقـ : 
 

  نموذج رقـ ) ج (  بعثات ومنح                                                                          
 رةػػػمذك

 / نائب رئيس الجامعةالدكتور السيد الأستاذ  لمعرض عمى
 إيفاد عضو بعثة إشراؼ مشترؾ لمخارج بشأف 

 
 .................................... :الوظيفة ......................................... :الدارسـ ػػاس

 موفد إلييا :............................................................................. الدولة ال :القسـ 
 تاريخ التسجيؿ : ) بداية الخمس سنوات (  ............... 

 .............................:تاريخ موافقة المجنة التنفيذية لمبعثات عمى اعتماد البعثة 
 ............................ .......................  بداية تنفيذ البعثة:    211/   211سنة الخطة :     

 

لمدة ) اعتبارا مف تاريخ سيادتو إيفاد عمى  211/    /      : بتاريخ  رئيس قسـ بالتفويض ( –مجمس القسـ وافؽ )  ػ
 السفر وبمرتب يصرؼ بالداخؿ وفقا لنظاـ الإشراؼ المشترؾ .

  211/       ػ   وافقت لجنو العلاقات الثقافية ػ وكيؿ الكمية بالتفويض :  / 
لمدة ) اعتبارا مف تاريخ سيادتو إيفاد عمى  211/      /      : بتاريخ  عميد الكمية بالتفويض ( –وافؽ ) مجمس الكمية ػ

 السفر وبمرتب يصرؼ بالداخؿ وفقا لنظاـ الإشراؼ المشترؾ .
وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات العلٌا  عمٌد الكلٌة

 والبحوث
 

Lمرفقات: 
 ستاذ الاجنبىـ  خطاب الا

 ـ   تقرٌر المشرف الرئٌسى
   

 

 

 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية 
الدراسات  / نائب رئيس الجامعة لمتفضؿ بالموافقة بالتفويض عف مجمسالدكتور الأمر معروض عمى السيد الأستاذ      

ة : ...................اعتبارا مف    تاريخ السفر .................. لدول....لمدة  سيادتو إيفاد العميا والبحوث عمى 
 وذلؾ لاستكماؿ الجزء الخارجي مف البحث ووفقا لنظاـ الإشراؼ المشترؾ . بمرتب يصرؼ بالداخؿوذلؾ 

 مدير الإدارة          المدير العاـ       المختص           
 نبئب رئيس الجبمعت                 

                   

                                                                                                                                                   
 أ.د / 

                   

 TP0EDD0R0S0F020126نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )

 
                          

                 



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 35صفحة رقـ : 
 

  (  بعثات ومنح1نموذج رقـ ) ج/                                                                        
 مذكػػػرة

 لمعرض عمى السيد الأستاذ الدكتور / نائب رئيس الجامعة
 استقداـ مشرؼ اجنبى لمتابعة عضو بعثة الأشراؼ المشترؾبشأف 

 
 : ة ػالوظيف                                         الاجنبى المشرؼـ ػػاس

اسـ      .                                ...............................            تاريخ بدء الزيارة  : مدة الزيارة
 .............................. الجامعة الممتحؽ بيا : الدارس : .................................. 

 : ....................................... الدولة                   سنة الخطة : ....................... 
 
 :اعتبارا مف            لمػدة  سيادتو سفػر  ىػعم /      /    : بتاريخ  (مجمس القسـ وافؽ )   ػ

 مى نفقة وزارة التعميـ العالي .لمتابعة الدارس بالخارج وذلؾ ع                   
 211/      /     بتاريخ  ػ وكيؿ الكمية بالتفويض : ػ   وافقت لجنو العلاقات الثقافية

               لمػدة  :و ػسيادت استقداـ ىػعم 211/    /  : خ ػبتاري (ػ  عميد الكمية بالتفويض  ؽ ) مجمس الكميةػوافػ  
للاتفاؽ عمى ) خطة البحث ػ لحضور المناقشة (  وذلؾ عمى نفقة  211ى       /      / حت 211/     اعتبارا مػف : / 

 1وزارة التعميـ العالى 
 عميذ الكليت وكيل الكليت مرفقات

 لشئون الذراسبث العليب خطاب الاستاذ الاجنبىػ 
 

 

   
 

 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية 
الدراسات  / نائب رئيس الجامعة لمتفضؿ بالموافقة بالتفويض عف مجمسالدكتور ستاذ الأمر معروض عمى السيد الأ     

 211حتى     /    /   211.................. اعتبارا مف :    /   / ....لمدة  سيادتو سفر  العميا والبحوث عمى
 لمتابعة الدارس بالخارج وذلؾ عمى نفقة وزارة التعميـ العالي .

 مدير الإدارة          المدير العاـ         المختص         
 نبئب رئيس الجبمعت                      

                   

                                                                                                                                                   
 أ.د /                                                    

                   

 TP0EDD0R0S0F020127نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 36صفحة رقـ : 
 

 

                                                                         
  (  بعثات ومنح 2نموذج رقـ ) ج/  

 رةػػػمذك

 / نائب رئيس الجامعةالدكتور د الأستاذ لمعرض عمى السي
  سفر المشرؼ لمتابعة عضو بعثة إشراؼ مشترؾ بالخارجبشأف 

 
 ....................................  :الوظيفة ........................................  : اسـ المشرؼ

 :  .................................الإيفادجية : ........................................   مدة الزيارة
 ...................   ..............  الجامعة الممتحؽ بيا :

 اسـ الدارس : .....................................        سنو الخطة : .......................................
   ............................تاريخ سفر الدارس : .......................

 

لسيادتو  مشترؾالشراؼ الإمد بعثة  عمى 211/    /      : بتاريخ  رئيس قسـ بالتفويض ( –مجمس القسـ وافؽ ) ػ    
 ............... حتى ............... بمرتب يصرؼ بالداخؿ .لمدة عاـ  اعتبارا مف :    

 : بتاريخ وكيؿ الكمية بالتفويض ػ   وافقت لجنو العلاقات الثقافية ػ
لسػيادتو  مشػترؾالشػراؼ الإمػد بعثػة عمػى  211/      /      : بتػاريخ  عميػد الكميػة بػالتفويض ( –وافػؽ ) مجمػس الكميػة   ػ

 ............... حتى ............... بمرتب يصرؼ بالداخؿ .لمدة عاـ اعتبارا مف :    
 عميذ الكليت وكيل الكليت مرفقات

 والبحوثلشئون الذراسبث العليب الدعوة الموجية لسيادتو ػ
 

 

   
 

 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية 
الدراسػات  / نائػب رئػيس الجامعػة لمتفضػؿ بالموافقػة بػالتفويض عػف مجمػس الػدكتور الأسػتاذ  الأمر معػروض عمػى السػيد     

 بمرتب يصرؼ بالداخؿ .اعتبارا ...............و لمدة   لسيادت مشترؾالشراؼ الإمد بعثة العميا والبحوث عمى 
 مدير الإدارة          المدير العاـ       المختص           

 نبئب رئيس الجبمعت                 
                   

                                                                               

 TP0EDD0R0S0F020128نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 37صفحة رقـ : 
 

 

  (  بعثات ومنح3ج/نموذج رقـ )                                                                                         
 رةػػػمذك

 / نائب رئيس الجامعةالدكتور لمعرض عمى السيد الأستاذ 
 مد بعثة إشراؼ مشترؾ بشأف 

 
 ....................................  :الوظيفة ........................................  : ـػػػسالا

 القسػػػـ : ........................................  تاريخ السفر:  .................................
  موافقة المجنة التنفيذية لمبعثات عمى اعتماد البعثة  تاريخ..............  تاريخ التسجيؿ : ) بداية الخمس سنوات ( 

 ) بداية تنفيذ البعثة (: ..............................                                                 
 المد السابؽ لمدة : ............... حتى ...........            211/   211سنة الخطة :      
 

لسيادتو  مشترؾالشراؼ الإمد بعثة  عمى 211/    /      : بتاريخ  رئيس قسـ بالتفويض ( –مجمس القسـ فؽ ) واػ    
 ............... حتى ............... بمرتب يصرؼ بالداخؿ .لمدة عاـ  اعتبارا مف :    

 ػ   وافقت لجنو العلاقات الثقافية ػ وكيؿ الكمية بالتفويض
لسػيادتو  مشػترؾالشػراؼ الإمػد بعثػة عمػى  211/      /      : بتػاريخ  عميػد الكميػة بػالتفويض ( –كميػةوافػؽ ) مجمػس الػ   

 ............... حتى ............... بمرتب يصرؼ بالداخؿ .لمدة عاـ اعتبارا مف :    
 عميذ الكليت وكيل الكليت مرفقات

 بوالبحوثلشئون الذراسبث العلي تقرير المشرؼ الرئيسىػ 
 

 

 

 

 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية 
الدراسػػات العميػػا  الأسػػتاذ الػػدكتور  / نائػػب رئػػيس الجامعػػة لمتفضػػؿ بالموافقػػة بػػالتفويض عػػف مجمػػس الأمػػر معػػروض عمػػى السػػيد     

 مد بعثة الإشراؼ المشترؾ لسيادتو لمدة   ...............اعتبارا بمرتب يصرؼ بالداخؿ .والبحوث عمى 
 المختص        مدير الإدارة          المدير العاـ          

 نبئب رئيس الجبمعت                 
                   

 ٌعتمد ،،                                                                          

 رئٌس الجامعة                                                                                            

 TP0EDD0R0S0F020129نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )

 



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 38صفحة رقـ : 
 

 ت ومنحرقـ )د ( بعثانموذج 
 رةػػػمذك

 / نائب رئيس الجامعةالدكتور لمعرض عمى السيد الأستاذ 
 إيفاد عضو بعثة داخمية لمخارجبشأف 

 
 ........................................ :الوظيفة ................  ........................: ـػػػسالا

 القسػػػـ : ........................................  الدولة الوفد إلييا:.................................
  ية لمبعثات عمى اعتماد البعثة تاريخ موافقة المجنة التنفيذ .............. تاريخ التسجيؿ : ) بداية الخمس سنوات ( 

 اعتباراً مف : ............... إلى ................... ) بداية تنفيذ البعثة (: .............................. 
 

إيفاد سيادتو لمدة عػاـ  قابػؿ لمتجديػد  عمى 211/    /      : بتاريخ  رئيس قسـ بالتفويض ( –مجمس القسـ وافؽ )  ػ
 بمرتب يصرؼ بالداخؿ .و 211ا مف    /   /  اعتبار 

 211ػ   وافقت لجنو العلاقات الثقافية ػ وكيؿ الكمية التفويض      /       / 
إيفػػاد سػيادتو لمػدة عػاـ  اعتبػػارا  عمػى 211/      /      : بتػاريخ  عميػد الكميػػة بػالتفويض ( –وافػؽ ) مجمػس الكميػة ػ 

 بمرتب يصرؼ بالداخؿ . ........حتى ............ 211مف    /   /  
 عميذ الكليت وكيل الكليت مرفقات

 والبحوثلشئون الذراسبث العليب موافقة المشرؼ الاجنبى عمى استقبالوػ 
 

 

   ػ  تقرير المشرؼ المصرى
 

 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية 
الدراسػات  امعػة لمتفضػؿ بالموافقػة بػالتفويض عػف مجمػس/ نائػب رئػيس الج الػدكتور الأسػتاذ  الأمر معػروض عمػى السػيد     

بمرتػػب يصػػرؼ  211اعتبػػارا مػػف    /   /   إيفػػاد سػػيادتو لمػػدة ................. لدولػػة................ العميػػا والبحػػوث عمػػى
 بالداخؿ .

 مدير الإدارة          المدير العاـ       المختص           
 الجبمعت نبئب رئيس                 

                   

                                                                                                                                                   
 أ.د / 

                     

 TP0EDD0R0S0F020130نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 39صفحة رقـ : 
 

  (  بعثات ومنح 1نموذج رقـ ) د/ 
 

 مذكػػػرة

 / نائب رئيس الجامعةالدكتور لمعرض عمى السيد الأستاذ 
 عمى أجازة دراسية ) بالداخؿ (  بشأف الحصوؿ

 
 ....................................... :الوظيفة  ......................................... ـ :ػػالاس

 ......................................  تاريخ التسجيؿ:.................................... .... القسػػـ :
 

منح سيادتو إجازة دراسية        )بمرتب / عمى  211/    /   : بتاريخ  رئيس قسـ بالتفويض ( –مجمس القسـ وافؽ )  ػ
 ..................بغرض :  .......... 211بدوف ( اعتبارا مف     /     /   

 211ػ   وافقت لجنو العلاقات ػ وكيؿ الكمية بالتفويض       /        /
منح سيادتو إجازة دراسية        )بمرتب / عمى  211/   /    : بتاريخ  عميد الكمية بالتفويض ( –وافؽ ) مجمس الكمية ػ

 .............بغرض :  ............... 211بدوف ( اعتبارا مف     /     /   
 

 عميذ الكليت وكيل الكليت مرفقات
 الطمب المقدـ مف العضوػ 

 ػ  استمارة بيانات مستوفاة ومعتمدة 
 والبحوثلشئون الذراسبث العليب

 

 

   
 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية 

الدراسات  فقة بالتفويض عف مجمس/ نائب رئيس الجامعة لمتفضؿ بالمواالدكتور الأمر معروض عمى السيد الأستاذ      
بغرض :   211منح سيادتو إجازة دراسية  )بمرتب / بدوف ( اعتبارا مف     /     /   عمى العميا والبحوث 

............................ 
 مدير الإدارة          المدير العاـ       المختص           

 نبئب رئيس الجبمعت                 
                   

                                                                                                                                                   
 أ.د / 

                 

 TP0EDD0R0S0F020131نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )

   
 
 
  



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 41صفحة رقـ : 
 

                                                                                                                                                                      

  (  بعثات ومنح 3نموذج رقـ ) د/                                                                      
 مذكػػػرة

 لمعرض عمى السيد الأستاذ الدكتور / نائب رئيس الجامعة
 بشأف مد بعثة داخمية لمدة عاـ )             (

 
   الوظيفة :........................................  الاسػػػـ :

 .................... 211/   211القسػػػـ : ........................................  سنة الخطة :   
 تاريخ التسجيؿ : ) بداية الخمس سنوات (  .............. تاريخ موافقة المجنة التنفيذية لمبعثات عمى اعتماد البعثة  

 المد السابؽ : ..................................      ) بداية تنفيذ البعثة (: .............................. 
 

مد البعثة الداخمية لسيادتو لمػدة ...................   عمى 211/    /      : بتاريخ  رئيس قسـ بالتفويض ( –قسـ وافؽ ) مجمس الػ  
 )بمرتب يصرؼ بالداخؿ ( 211حتى    /    /    211اعتبارا مف    /   /  

 211ػ   وافقت لجنو العلاقات الثقافية ػ وكيؿ الكمية بالتفويض       /        / 
مػػػد البعثػػػة الداخميػػػة لسػػػيادتو لمػػػدة  عمػػػى 211/      /      : بتػػػاريخ  عميػػػد الكميػػػة بػػػالتفويض ( –فػػػؽ ) مجمػػػس الكميػػػةوا ػ

 )بمرتب يصرؼ بالداخؿ ( 211حتى    /    /    211...................  اعتبارا مف    /   /  
 عميذ الكليت وكيل الكليت مرفقات

 والبحوثراسبث العليبلشئون الذ تقرير الأستاذ المشرؼػ 
 

 

 

 

 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية 
الدراسػػات العميػػا  الأسػػتاذ الػػدكتور  / نائػػب رئػػيس الجامعػػة لمتفضػػؿ بالموافقػػة بػػالتفويض عػػف مجمػػس الأمػػر معػػروض عمػػى السػػيد     

 مد البعثة الداخمية لسيادتو لمدة ................... عمىوالبحوث 
 )بمرتب يصرؼ بالداخؿ ( 211حتى    /    /    211/   /   اعتبارا مف   

 

 المختص        مدير الإدارة          المدير العاـ          
 نبئب رئيس الجبمعت                 

                                                                                                                                                  رئيس الجبمعت      يعتمذ،،
 
 

 TP0EDD0R0S0F020132نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 41صفحة رقـ : 
 

 
 

    

 ( التبادؿ والنشاط الثقافى1نموذج رقـ )            
 مذكرة 
 الدكتور/ نائب رئيس الجامعة الأستاذلمعرض عمى السيد 

              الوظيفة:  د/ 1الاسـ : ا
 الجية المنظمة:   القسـ  : 

 مكاف الانعقاد :      نوع الإيفاد :                                          
 المدة     : 

عمػى حضػور سػيادتو مػع صػرؼ رسػـ الاشػتراؾ  211( بتاريخ /   / ػ رئيس مجمس القسـ بالتفويضػ   وافؽ ) مجمس القسـ  
 )            (  ، ) وبدؿ السفر ػ   بدوف ( المقرر وقدرة مبمغ

 1 211بتاريخ :   /    /   ػ وكيؿ الكمية بالتفويض  ػ   وافقت لجنو العلاقات الثقافية 
عمى حضور سيادتو مع صرؼ رسـ الاشتراؾ  211( بتاريخ :    /   /   ػ عميد الكمية بالتفويض ػ   وافؽ  مجمس الكمية 

 ( ،   ) وبدؿ السفر المقرر ػ بدوف(         المقرر وقدرة مبمغ )    
 ػ   سيادتو تقدـ بالتقرير السنوي ونماذج مواصفات المقرر الدراسي 

 مرفقات :
 ػ   النشرة الخاصة بالمؤتمر 

 ػ   السيرة الذاتية

 وكيل الكليت

 لشئون الذراسبث العليب والبحوث

 عميذ الكليت
 

 بحثػ   خطاب قبوؿ البحث ) المؤتمر ػ ندوه ب
 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية

د/ نائب رئيس الجامعة لمتفضؿ بالموافقة بالتفويض عف مجمس الدراسات العميا والبحوث عمى حضور 1عرض عمى السيدة ا 
مكمية لمعاـ سيادتو بنفقات مف الجامعة مع صرؼ رسـ الاشتراؾ مبمغ وقدرة )                    ( خصما مف حصة الإيفاد الداخمي ل

 ) بدؿ السفر المقرر وفقا للائحة بدؿ السفر ػ بدوف  211/211المالي 
 1تسمح بالقسـ :      الإيفاد ) الأوؿ ػ الثاني ( لسيادتو  ةالنسب

 المذير العبم مذير الإدارة المختص

   

 نبئب رئيس الجبمعت                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                    الجبمعت

 TP0EDD0R0S0F020133ـ نموذج رق
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 42صفحة رقـ : 
 

 ( التبادؿ والنشاط الثقافى/ ا1نموذج رقـ )
 مذكرة 

 لمعرض عمى السيد الأستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة

 الوظيفة :  الاسـ : 
 الجية المنظمة:    القسـ :   

 كاف الانعقاد :م                                            نوع الإيفاد :   
   المدة : 

 

مػع صػرؼ  عمػى حضػور سػيادتو/        ( بتػاريخ   / رئػيس مجمػس القسػـ بػالتفويضػ   ػ    وافؽ ) مجمػس القسػـ
 بحثػ بدوف  المقرر وبدؿ السفر 1وقدرة مبمغ )          (    رسـ الاشتراؾ المقرر 

 بتاريخ :   يضوكيمو الكمية بالتفو لجنو العلاقات الثقافية ػ ػ   وافقت 
مػع صػرؼ رسػـ الاشػتراؾ  ( بتػاريخ    /    /  عمػى حضػور سػيادتوعميػد الكميػة بػالتفويض ػ   وافؽ مجمس الكميػة ػ

 1( وبدؿ السفر المقرر ػ بدوف بحث حالة اولى       وقدرة مبمغ )    المقرر 
 ػ   سيادتو تقدـ بالتقرير السنوي ونماذج مواصفات المقرر الدراسي 

 مرفقات :
 ػ   النشرة الخاصة بالمؤتمر 

 ػ   السيرة الذاتية

 وكيل الكليت

 لشئون الذراسبث العليب والبحوث

 عميذ الكليت
 

 
 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية

د/ نائػػب رئػػيس الجامعػػة لمتفضػػؿ بالموافقػػة بػػالتفويض عػػف مجمػػس الدراسػػات العميػػا 1عػػرض عمػػى السػػيدة ا 
بنفقات مف الجامعة مع صرؼ رسـ الاشتراؾ مبمغ وقدرة )                    ( خصما والبحوث عمى حضور سيادتو 

 1) بػدؿ السػفر المقػرر وفقػا للائحػة بػدؿ السػفر ػ بػدوف (  211/211مف حصة الإيفاد الداخمي لمكمية لمعاـ المالي 
 :تسمح بالقسـ  ةالنسب
 ( حالة       لمكمية بدوف بحث 4،3،2،1،  )  1الإيفاد ) الأوؿ ػ الثاني ( لسيادتو       

 المذير العبم مذير الإدارة المختص

 نبئب رئيس الجبمعت                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 TP0EDD0R0S0F020134نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )

 
 



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 43صفحة رقـ : 
 

 

   

 التبادؿ والنشاط الثقافى/ ب ( 1نموذج رقـ )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 مذكرة   
 لمعرض عمى السيد الأستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة

 الوظيفة :     الاسـ  :
 الجية المنظمة :   القسـ  : 

 :       مكاف الانعقادنوع الإيفاد :                                           
 المدة  : 

المؤتمر المشػار  عمى حضور سيادتو 211ػ رئيس مجمس القسـ بالتفويض (  في   /    / وافؽ ) مجمس القسـػ    
 1إليو بدوف نفقات مف الجامعة

 

 بتاريخ :  ػ وكيؿ الكمية بالتفويض (  لجنو العلاقات الثقافية  ػ   وافقت 
بػدوف نفقػات مػف  حضور سػيادتو عمى 211/    /     بتاريخ ة بالتفويض ( :ػ عميد الكمي مجمس الكمية  ػ   وافؽ  

 الجامعة 
 بالتقرير السنوي ونماذج مواصفات المقرر الدراسي  .تقدـ ػ   سيادتو

 مرفقات :
ػ   النشرة الخاصة بالمؤتمر او ورشة العمؿ او 

 الخ   1111الدورة التدريبية 
 ػ   السيرة الذاتية

 وكيل الكليت

 الذراسبث العليب والبحوث لشئون

 عميذ الكليت
 

 
 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية

د/ نائػػب رئػػيس الجامعػػة لمتفضػػؿ بالموافقػػة بػػالتفويض عػػف مجمػػس الدراسػػات العميػػا 1عػػرض عمػػى السػػيد ا 
 نفقات مف الجامعة بدوف والبحوث عمى حضور سيادتو 

 المذير العبم                       مذير الإدارة                                        المختص                          

 نبئب رئيس الجبمعت
 

 
 

 TP0EDD0R0S0F020135نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 44صفحة رقـ : 
 

ؿ والنشاط الثقافيالتباد(  2نموذج رقـ )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 مذكرة

 الدكتور/ نائب رئيس الجامعة الأستاذلمعرض عمى السيد 
     الوظيفة :      الاسـ :  

 الجية المنظمة:         القسـ :  

     مكاف الانعقاد :       نوع الإيفاد : 

 اسـ المؤتمر او الندوه :
           المدة :

عمػى سػفر سػيادتو لحضػور )المػؤتمر ( المشػار إليػو بعاليػة 2111/      ( بتػاريخ  /   جمػس القسػـ بػالتفويضػ رئػيس مػ    وافؽ ) مجمػس القسػـ 
 بنفقات مف الجامعة وفقا لقواعد مجمس الجامعة 

 211/      /    بتاريخ :    :  وكيؿ الكمية بالتفويض  لجنو العلاقات الثقافية ػوافقت   ػ  
لحضور ) المؤتمر( المشار إليو بعالية بنفقات مف و عمى سفر سيادت 211/     /       ( بتاريخ  لكمية بالتفويض ػ عميد ا ػ   وافؽ مجمس الكمية 

 الجامعة وفقا لقواعد مجمس الجامعة 
 1ػ سفر سيادتو لايؤثر عمى سير العممية التعميمية أثناء فترة الامتحاف / بداية العاـ الدراسي 

 نوي ونماذج مواصفات المقرر الدراسي ػ   سيادتو تقدـ بالتقرير الس
 النشرة الخاصة بالمؤتمر مرفقات :ػ   

 ػ   السيرة الذاتية
 خطاب قبوؿ البحثػ 

 وكيؿ الكمية
 لشئوف الدراسات العميا والبحوث

 

 عميد الكمية
 

 

 رأى أدارة الموازنة بالجامعة
 211   /   211   لمعاـ المالي  تـ الارتباط بمبمغ )        ( جنيو خصما مف ح / الإيفاد الخارجي

   المختص                                 مدير الإدارة                                             
 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية

والبحوث عمى سفر سيادتو لحضور د/ نائب رئيس الجامعة لمتفضؿ بالموافقة بالتفويض عف مجمس الدراسات العميا 1عرض عمى السيدة ا 
  211( وذلػؾ مػف موازنػة العػاـ المػالي             مغ )  ػػ) المؤتمر ػ الندوة ( المشار إليو عالية مع مساىمة الجامعة في نفقات السفر لسيادتو بمب

 )         سفريو ( 211/211 ، 211/211سفريات سيادتو بنفقات خلاؿ عامي 1 وخصما مف حصة الكمية مف الإيفاد الخارجى  211   /
  1( سفريو لسيادتو خلاؿ العاـ المالي الحالي 3،2،1) 

 المختص      مدير الإدارة        المدير العاـ                 :النسبة تسمح بالقسـ 
   نائب رئيس الجامعة                                                                         

  معة رئيس الجا                                         
.................................. 

  
 TP0EDD0R0S0F020136نموذج رقـ 

 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 45صفحة رقـ : 
 

 والنشاط الثقافيالتبادؿ ( /أ  2نموذج رقـ )                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 مذكرة

 للعرض على السٌد الاستاذ الدكتور/ نائب رئٌس الجامعة

    الوظٌفة :   الاسم :
    مكان الانعقاد :   القسم :

 جهة الإٌفاد :  
 المدة  :                                                          نوع الإٌفاد :   

 
على سفر سٌادته   000/    /      ( بتارٌخ  رئٌس مجلس القسم بالتفوٌضـ  ـ    وافق ) مجلس القسم 

 0بنفقات من الجامعة وفقا لقواعد مجلس الجامعة 
 بتارٌخ :    بالتفوٌضد/ وكٌل الكلٌة 0ـ ا ـ   وافقت لجنه العلاقات الثقافٌة

سفر سٌادته  بنفقات من على  000/     ( بتارٌخ   / ـ عمٌد الكلٌة بالتفوٌض ـ   وافق مجلس الكلٌة  
 الجامعة وفقا لقواعد مجلس الجامعة 

 0ـ  سفر سٌادته لا ٌؤثر على سٌر العملٌة التعلٌمٌة أثناء فترة الامتحانات / بداٌة العام الدراسً  
  ـ   سٌادته تقدم بالتقرٌر السنوي ونماذج مواصفات المقرر الدراسً 

 مرفقات :
 ـ   خطاب الدعوة 

 تٌةـ   السٌرة الذا

 وكٌل الكلٌة
 لشئون الدراسات العلٌا والبحوث

 عمٌد الكلٌة
 

 رأى إدارة موازنة الجامعة 
 000/   000تم الارتباط بمبلغ )         ( خصما من ح/ الإٌفاد الخارجً للعام المالً    

 ر الإدارةالمختص                             مدٌ                                                
 

 العامة للعلاقات الثقافٌةرأى الإدارة 
د/ نائررب رئررٌس الجامعررة للتفمررل بالموافقررة بررالتفوٌض عررن مجلررس الدراسررات العلٌررا 0عرررض علررى السررٌدة ا 

والبحوث على سفر سٌادته  مع مساهمة الجامعة فً نفقات السفر بمبلرغ )         ( وذلرم مرن موازنرة العرام المرالً   
 صما من حصة الكلٌة من الإٌفاد الخارجً وخ 000/   000

 ) سفرٌه     ( 000/  000،   000/  000سفرٌات سٌادته بنفقات خلال عامً    
 0( سفرٌه لسٌادته خلال العام المالً الحالً  1،0،3) 

 النسبة تسمح بالقسم :       
      المختص        مدٌر الإدارة            المدٌر العام               

 نائب رئٌس الجامعة   
 

 ٌعتمد ،،،                                                
 رئٌس الجامعة                   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 TP0EDD0R0S0F020137نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )

     



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 46صفحة رقـ : 
 

 

 ىالتبادؿ والنشاط الثقافب ( /2نموذج رقـ )         
 مذكرة                                                          

 الدكتور/ نائب رئيس الجامعة الأستاذلمعرض عمى السيد 
   الوظيفة :    الاسـ :
 مكاف الانعقاد  ا القسـ :

 نوع الإيفاد :      
 جية الانعقاد :                        :                                     المدة 
   

 1نفقات مف الجامعة بدوف سيادتو  ترشيحعمى :   /    /     ( بتاريخ ػ رئيس مجمس القسـ بالتفويض  وافؽ ) مجمس القسـػ     
 بتاريخ :  ػ  وكيؿ الكمية بالتفويض  ػ   وافقت لجنو العلاقات الثقافية 

 نفقات مف الجامعة دوف عمى سفر سيادتو  ب  211/    /  ( بتاريخ  د الكمية بالتفويض ػ عمي ػ   وافؽ مجمس الكمية 
 1ػ  سفر سيادتو لا يؤثر عمى سير العممية التعميمية أثناء فترة الامتحانات / بداية العاـ الدراسي  

  ػ   سيادتو تقدـ بالتقرير السنوي ونماذج مواصفات المقرر الدراسي 
 مرفقبث :

 الدعوة  ػ   خطاب
 ػ   السيرة الذاتية

 وكيل الكليت

 لشئون الذراسبث العليب والبحوث

 عميذ الكليت

 

 أوورشة العمؿ ػ  أوػ النشرة الخاصة بالمؤتمر 
 دورة تدريبية 

 د/ 0ا د/ 0ا

 

 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية
يض عػف مجمػس الدراسػات العميػا والبحػوث عمػى سػفر د/ نائػب رئػيس الجامعػة لمتفضػؿ بالموافقػة بػالتفو 1عرض عمػى السػيدة ا 
 دوف نفقات مف الجامعة سيادتو  

 ػ   النسبة تسمح بالقسـ :
 1( سفريو لسيادتو خلاؿ العاـ المالي الحالي  3،2،1)  ػ  

 المختص        مذير الإدارة            المذير العبم               

                                                                                                                                                             ئيس الجبمعت       نبئب ر                               

 رئيس الجبمعت           يعتمد ،،                                                                         
                                                                                          

 سفر لمخارج بدوف نفقات في مؤتمر ػ زيارة عممية ػ دورة تدريبية ػ ندوه ػ ورشة عمؿومىرج  
 

 TP0EDD0R0S0F020138نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )

     



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 47صفحة رقـ : 
 

  (  التبادؿ والنشاط الثقافى 3نموذج رقـ )
 مذكرة

 لمعرض عمى السيد الاستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة
      الوظيفة :    الاسـ :
 :   الدولة     : القسـ

  :  ة المدنوع الميمة ميمة عممية عمى نفقة البعثات                      
   

)  ميمػة عمميػة  :         فػيعمى سفر سػيادتو  2111 بتاريخ   /  / القسـ بالتفويض ( ػ رئيس  ػ    وافؽ ) مجمس القسـ 
  ( نفقات مف الجامعةدوف ب

 211بتاريخ :    /    / ػ وكيؿ الكمية بالتفويض  ػ   وافقت لجنو العلاقات الثقافية 
بدولػة :              فػي ميمػة عمميػة        سفر سيادتو  عمى  211ػ   وافؽ مجمس الكمية ػ عميد الكمية بالتفويض ( بتاريخ    /    /  

  1، وبمرتب يصرؼ بالداخؿ نفقات مف الجامعة دوف ب
 مرفقبث :

 ػ   
 وكيل الكليت

 لشئون الذراسبث العليب والبحوث
 

 عميذ الكليت

 

 د/ محمود بكر العشمبوى0ا د/ مبجذة نصر احمذ نصر0ا 
 

 افيةرأى الإدارة العامة لمعلاقات الثق
د/ نائب رئيس الجامعة لمتفضؿ بالموافقة بالتفويض عف مجمػس الدراسػات العميػا والبحػوث عمػى 1عرض عمى السيدة ا 

 لمدة      اعتبارا مف          211/   211خطة ميمات لدولة المرشح عمييا في ميمة عممية سفر سيادتو  
 1رة العامة لمبعثات وبمرتب يصرؼ بالداخؿ حتى               دوف نفقات مف الجامعة وعمى نفقة الادا

 1 2111/211 ( سفريو لسيادتو خلاؿ العاـ المالي الحالي  3،2،1)  ػ  
 المختص        مذير الإدارة            المذير العبم               

 نبئب رئيس الجبمعت                   
 

 

 رئيس الجبمعت           يعتمد ،،                                                                              
 

            
 تومىرج سفر فى مهمت علميت بالخارج ـ بذون خاصت وفقاث مه الجامع

                                                                     الادارة العامت للبعثاث وعلى وفقت
 

 TP0EDD0R0S0F020139نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 48صفحة رقـ : 
 

 (  التبادؿ والنشاط الثقافى أ/ 3نموذج رقـ )    

 مذكرة
 لمعرض عمى السيد الاستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة

      الوظيفة :   الاسـ :
 نوع الايفاد : ميمة عممية     : القسـ

  : ة المد           الدولة :                                           
   

فػي ميمػة عمميػة  لدولػة :         )  عمػى سػفر سػيادتو  2111 بتػاريخ   /  / ػ رئػيس القسػـ بػالتفويض (  ػ    وافؽ ) مجمػس القسػـ 
 1ومرتب يصرؼ بالداخؿ وفقا لقواعد مجمس الجامعة ( نفقات مف الجامعةب

 211بتاريخ :    /    / التفويض  ػ وكيؿ الكمية بػ   وافقت لجنو العلاقات الثقافية 
نفقػػات مػػف فػػي ميمػػة عمميػػة        بعمػػى سػػفر سػػيادتو   211ػػػ   وافػػؽ مجمػػس الكميػػة ػ عميػػد الكميػػة بػػالتفويض ( بتػػاريخ    /    /  

  1، وبمرتب يصرؼ بالداخؿ الجامعة 
 مرفقبث :

 123ػ  نموذج 
 ػ اصؿ الدعوة

 ػ السيرة الذاتية 

 وكيل الكليت

 سبث العليب والبحوثلشئون الذرا
 

 عميذ الكليت

 

 د/ 0ا د/ 0ا ػ استمارات استطلاع رأى
 

 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية
د/ نائػب رئػيس الجامعػة لمتفضػؿ بالموافقػة بػالتفويض عػف مجمػس الدراسػات العميػا والبحػوث عمػى سػفر 1عرض عمػى السػيدة ا 
 اعتبارا مف             لمدة          في ميمة عممية لدولة سيادتو  

 نفقات السفر بمبمغ )           ( فيمع مساىمة الجامعة حتى               
 1وبمرتب يصرؼ بالداخؿ  الخارجي الإيفادوخصما مف حصة الكمية مف  2111/  2111  الماليالعاـ  موازنةوذلؾ مف 

 ( سفريو)  211/211،  211/211سفريات سيادتو بنفقات خملا عاـ 
 1 2111/211 ( سفريو لسيادتو خلاؿ العاـ المالي الحالي  3،2،1)    ػ

 المختص        مذير الإدارة            المذير العبم               

 نبئب رئيس الجبمعت                   
 

 

 رئيس الجبمعت           يعتمد ،،                                                                              
           

 ومىرج سفر فى مهمت علميت خاصت بالخارج ـ وفقاث مه الجامعت 
 
 

 TP0EDD0R0S0F020140نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 49صفحة رقـ : 
 

     
 (  التبادؿ والنشاط الثقافى ب/ 3نموذج رقـ )

 مذكرة
 الدكتور/ نائب رئيس الجامعة الأستاذلمعرض عمى السيد 

      الوظيفة :   : الاسـ
 نوع الايفاد : ميمة عممية     : القسـ

  : ة المدالدولة :                                                      
   

فػي ميمػة عمميػة  لدولػة :         )  عمػى سػفر سػيادتو  2111 بتػاريخ   /  / ػ رئػيس القسػـ بػالتفويض (  ػ    وافؽ ) مجمػس القسػـ 
 1ومرتب يصرؼ بالداخؿ وفقا لقواعد مجمس الجامعة ( نفقات مف الجامعةف دوب

 211بتاريخ :    /    / ػ وكيؿ الكمية بالتفويض  ػ   وافقت لجنو العلاقات الثقافية 
نفقػات مػف دوف فػي ميمػة عمميػة        بػعمى سفر سػيادتو   211ػ   وافؽ مجمس الكمية ػ عميد الكمية بالتفويض ( بتاريخ    /    /  

  1، وبمرتب يصرؼ بالداخؿ الجامعة 
 مرفقبث :

 123ػ  نموذج 
 ػ اصؿ الدعوة

 ػ السيرة الذاتية 

 وكيل الكليت

 لشئون الذراسبث العليب والبحوث
 

 عميذ الكليت

 

 د/ 0ا د/ 0ا ػ استمارات استطلاع رأى
 

 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية
س الجامعػة لمتفضػؿ بالموافقػة بػالتفويض عػف مجمػس الدراسػات العميػا والبحػوث عمػى سػفر د/ نائػب رئػي1عرض عمػى السػيدة ا 
وبمرتػػب يصػػرؼ بػػدوف نفقػػات مػػف الجامعػػة فػػي ميمػػة عمميػػة لدولػػة         لمػػدة      اعتبػػارا مػػف         حتػػى               سػػيادتو  
 1بالداخؿ 

 1 2111/211 ( سفريو لسيادتو خلاؿ العاـ المالي الحالي  3،2،1)  ػ  
 المختص        مذير الإدارة            المذير العبم               

 نبئب رئيس الجبمعت                   

 
 

 

 رئيس الجبمعت           يعتمد ،،                                                                              
 

 وفقاث مه الجامعت بذون  ت بالخارج ـ ومىرج سفر فى مهمت علميت خاص
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 مذكرة

 الدكتور/ نائب رئيس الجامعة الأستاذلمعرض عمى السيد 
      الوظيفة :   الاسـ :
 نوع الايفاد : ميمة عممية     : القسـ

 :  الدولة                     تاريخ السفر                            
 المدة :
   

اعتبػػارا مػػف             لسػػيادتو لمػػدة :  ميمػػة عمميػػة ال مػػدعمػػى  2111 بتػػاريخ   /  / ػ رئػػيس القسػػـ بػالتفويض (  ػػ    وافػػؽ ) مجمػػس القسػػـ 
 ومرتب يصرؼ بالداخؿ  ( نفقات مف الجامعةدوف )  ب         حتى                  

 211بتاريخ :    /    / ػ وكيؿ الكمية بالتفويض  ت لجنو العلاقات الثقافية ػ   وافق
          لمػػػػػدة:                                                        سػػػػػيادتو ل مػػػػػد الميمػػػػػة العمميػػػػػةعمػػػػػى  211ػػػػػػ   وافػػػػػؽ مجمػػػػػس الكميػػػػػة ػ عميػػػػػد الكميػػػػػة بػػػػػالتفويض ( بتػػػػػاريخ    /    /  

  1، وبمرتب يصرؼ بالداخؿ نفقات مف الجامعة دوف ب 211/  اعتبارا مف  /  
 مرفقبث :

 123ػ  نموذج 
 ػ اصؿ الدعوة

 ػ السيرة الذاتية 

 وكيل الكليت

 لشئون الذراسبث العليب والبحوث
 

 عميذ الكليت

 

   ػ استمارات استطلاع رأى
 

 رأى الإدارة العامة لمعلاقات الثقافية
مػػد ئػػيس الجامعػػة لمتفضػػؿ بالموافقػػة بػػالتفويض عػػف مجمػػس الدراسػػات العميػػا والبحػػوث عمػػى د/ نائػػب ر 1عػػرض عمػػى السػػيدة ا 

وبمرتػب يصػرؼ بػدوف نفقػات مػف الجامعػة في لدولة         لمدة      اعتبارا مف         حتػى               سيادتو  ل عمميةالميمة ال
 1بالداخؿ 

 1 2111/211 لحالي ( سفريو لسيادتو خلاؿ العاـ المالي ا 3،2،1)  ػ  
 المختص        مذير الإدارة            المذير العبم               

 نبئب رئيس الجبمعت                   

 
 

 

 رئيس الجبمعت           يعتمد ،،                                                                              
            

  بالخارج مهمت علميت  فيومىرج سفر 
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 اضتُاز٠
 تذغٛز دٚز٠ إعداد المعًِ اتداَعٞ تسغٝح  

   2ست٢          /        /         2في المد٠ َٔ :       /        /       
 
 

 ................................................الاضــــِ : 

 ................................................ايٛظٝؿ١ : 

 تازٜخ المٝلاد :        /        /        

 تازٜخ ايتعٝين في ايٛظٝؿ١ اتذاي١ٝ :        /            /          

 

 بٝإ عُا إذا نإ قد ضبل سغٛزٙ دٚز٠ إعداد المعًِ اتداَعٞ َٔ عدَ٘ .
 
 

 

 
 

   ز٥ٝظ ايكطِ
  ٚنٌٝ ايه١ًٝ 

  يػ٦ٕٛ ايدزاضات ايعًٝا ٚايبشٛخ أ.د/...........................
 عُٝد ايه١ًٝ  
  أ.د/ /........................... 
 أ.د/ /...........................  
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 َرنــس٠ 
 بػإٔ إعاز٠ أٚ  إٜؿاد يدٚز٠ تدزٜب١ٝ أٚ ١َُٗ ع١ًُٝ أٚ أداش٠ تؿسؽ عًُٞ أٚ أداش٠  َساؾك١ ايصٚز أٚ زعا١ٜ ايطؿٌ 

 يعغٛ ١٦ٖٝ تدزٜظ بكطِ ......................... به١ًٝ ايضٝدي١ 
 

 (123زقِ )نمٛذز                                         ( 49) ايكإْٛ  85/90/91الماد٠ 

ض١ٝ
ػخ
ت اي

اْا
يبٝ
ا

 

 الاضـــــــــــــــــِ ايجلاثــــــــــــــــٞ: 
 

 
ــٝلاد :   ــٌ المـــــــــــــــــ  تســـــــــــــــــ

 

 
ــٝلاد:  ــازٜخ المــــــــــــــــ  تــــــــــــــــ

 

 
 عٓـــــــــــــــــٛإ الإقاَـــــــــــــــــ١:

 

 
 تًٝؿــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــٕٛ :

 

 

ؿٞ
ظٝ
 ايٛ
زٜخ

يتا
ا

 

  تازٜخ ايتعٝين في عغ١ٜٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ بايه١ًٝ: 

ــ١ :  ــ١ اتذايٝـــــــــــــــــــــــــ  ايٛظٝؿـــــــــــــــــــــــــ
 

 

ــ١ :   ــ١ اتذايٝـــــــ ــػٌ ايٛظٝؿـــــــ ــازٜخ غـــــــ  تـــــــ
 

 

خير
 الأ
ؿاد
لإٜ
ا

 

ــ١  ــ٘:ْٛعٝــــــ  آخــــــــس إٜؿــــــــاد سضــــــــٌ عًٝــــــ
 

 
ــ٘ :    ــٌ عًٝــــــ ــاد سضــــــ ــس إٜؿــــــ ــ١ آخــــــ  دٗــــــ

 

 
 تــــــــازٜخ بــــــــد٤ ْٚٗاٜــــــــ١ آخــــــــس إٜؿــــــــاد :

 

 
 َــــــــد٠ آخــــــــس إٜؿــــــــاد سضــــــــٌ عًٝــــــــ٘ :    

 

 
 المعاًَــــــــــ١ المايٝـــــــــــ١  خـــــــــــس إٜؿـــــــــــاد: 

 

 
تزُــٛع عــدد الإعــازات ٚالمُٗــات ايعًُٝــ١ ٚأدــاشات    

 ايتؿــــسؽ ايعًُــــٞ ٚأدـــــاشات َساؾكــــ١ ايـــــصٚز :   
 

 

أٚ   ١س إعـاز٠ أٚ َُٗـ١ عًُٝ ـ  المد٠ ايتي اْكغت َٓر آخ
ــصٚز :    ــ١ يًـ ــاش٠ َساؾكـ ــٞ أٚ أدـ ــسؽ عًُـ ــاش٠ تؿـ  أدـ

 

 

 جمًــــــــ١ ضــــــــٓٛات الاعــــــــازات ايطــــــــابك١:   
 

 
 ايػــــــــــــــــــسض َــــــــــــــــــٔ الإٜؿــــــــــــــــــاد : 

 

 
ــاد:    ــب الإٜؿـــــ ــا طًـــــ ــٛازد َٓٗـــــ ــ١ ايـــــ  اتدٗـــــ

 

 
 تـــــــــــــــازٜخ ٚزٚد طًـــــــــــــــب الإٜؿـــــــــــــــاد :

 

 
ــا:  ــاد إيٝٗــــــــ ــٛب الإٜؿــــــــ ــ١ المطًــــــــ  اتدٗــــــــ

 

 
َا إذا ناْت َطت٣ٛ َطت٣ٛ اتد١ٗ المطًٛب الإٜؿاد لها ٚ

ــ١ :   ــػًٗا باتداَعــــــ ــتي ٜػــــــ ــ١ ايــــــ  ايٛظٝؿــــــ
 

 

تازٜخ بد٤ الاٜؿاد المطًٛب ) ٜضسف تضسٜح اترسٚز في 
 أضـــــــابٝع َـــــــٔ تـــــــازٜخ ايطـــــــؿس( 3خـــــــلاٍ 

 

 

ــٛب :  ــاد المطًـــــــــــــــ ــد٠ الإٜؿـــــــــــــــ  َـــــــــــــــ
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 َٔ
اد  
لإٜؿ

ا
١ًٝ
ايه
ٚ  ِ

كط
 اي

٦ٝــــ١ عــــدد أعغــــا٤ ٖ
 ايتـــدزٜظ بايكطـــِ: 
 

 َدزع أضتاذ َطاعد أضتاذ
 إجمايٞ

 أ.دَتؿسؽ أ.د
أ.د غير 
 َتؿسؽ

 أ.ّ
أ.ّ 
 َتؿسؽ

أ.ّ غير 
 َتؿسؽ

 َدزع
َدزع 
 َتؿسؽ

َدزع غير 
 َتؿسؽ

           
 

عدد  الأعغا٤ المعـازٜٔ  
 عًــ٢ َطــت٣ٛ ايكطــِ:
 
 

 َدزع أضتاذ َطاعد أضتاذ
 إجمايٞ

 أ.دَتؿسؽ أ.د
.د غير أ

 َتؿسؽ
 أ.ّ

أ.ّ 
 َتؿسؽ

أ.ّ غير 
 َتؿسؽ

 َدزع
َدزع 
 َتؿسؽ

َدزع غير 
 َتؿسؽ

           
ــِ:      ــت٣ٛ ايكطـــــ ــ٢ َطـــــ ــازٜٔ عًـــــ ــا٤ المعـــــ ــ١ يععغـــــ ــب١ الم٦ٜٛـــــ  ايٓطـــــ

 

% 

 
عدد الأعغا٤ المعـازٜٔ عًـ٢   
ــاشات   ــ١ ٚأدـ ــت٣ٛ ايهًٝـ َطـ
 َساؾك١ ايصٚز بالمتؿسغين

 َدزع أضتاذ َطاعد أضتاذ
 إجمايٞ

 أ.دَتؿسؽ أ.د
أ.د غير 
 َتؿسؽ

 أ.ّ
أ.ّ 
 َتؿسؽ

أ.ّ غير 
 َتؿسؽ

 َدزع
َدزع 
 َتؿسؽ

َدزع غير 
 َتؿسؽ

           
 % ايٓطب١ الم١ٜٛ٦ يععغا٤ المعازٜٔ  ع٢ً َطت٣ٛ ايه١ًٝ + المساؾك١ 

عدد الأعغا٤ المعازٜٔ  
ٚالمٛؾدٜٔ في دٚزات تدزٜب١ٝ 
َُٚٗات ع١ًُٝ ٚأداشات 

 َساؾك١ ايصٚز بايكطِ :

َطاعد أضتاذ أضتاذ  َدزع 
 إجمايٞ

 أ.دَتؿسؽ أ.د
أ.د غير 
 َتؿسؽ

 أ.ّ
أ.ّ 
 َتؿسؽ

أ.ّ غير 
 َتؿسؽ

 َدزع
َدزع 
 َتؿسؽ

َدزع غير 
 َتؿسؽ

           
ايٓطب١ الم١ٜٛ٦ لأعغا٤ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ  المعازٜٔ ٚالمٛؾدٜٔ في دٚزات تدزٜب١ٝ  ا 

 َُٚٗات ع١ًُٝ ٚأداشات َساؾك١ ايصٚز بايكطِ :
 

% 

ٚالأضاتر٠ المطاعدٜٔ  المٛدٛدٜٔ بعد المٛاؾك١  عدد الأضاتر٠ 
 ع٢ً إعاز٠ عغٛ ١٦ٖٝ ايتدزٜظ بايه١ًٝ بالمتؿسؽ

 أضتاذ َطاعد  أضتاذ
  

  ( ع٢ً ايعغٛ المرنٛز 117ٌٖ ضبل تطبٝل أسهاّ الماد٠ ) 
طِ

ايك
ــ٘ :    ــِ ٚتازيخـ ــظ ايكطـ  زأٟ تزًـ

 
 

١ًٝ
ايه

 زأٟ تزًـــظ ايهًٝـــ١ ٚتازيخـــ٘ :   
 

 

ٕ ايدزاضات ايعًٝا ٚايبشٛخٚنٌٝ ايه١ًٝ يػ٦ٛ    
 أ.د/ ..........................  

 

اعـاز٠ يًطـٝد / ....................... بكطـِ    الأَس َعسٚض ع٢ً ايطٝد الأضتاذ ايدنتٛز / ز٥ٝظ اتداَع١ بسدـا٤ ايتؿغـٌ بالمٛاؾكـ١ عًـ٢ َـٓح / /دٜـد / الأدـاش٠ اتراصـ١ لمساؾكـ١ ايـصٚز /           
 ... بايه١ًٝ لمد٠ عاّ اعتبازاً َٔ      /     /      قابٌ يًتذدٜد / غير  قابٌ يًتذدٜد..........................
 عُٝد ايه١ًٝ          

 .................................أ.د/                                                 
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 راقـرا
 ---------------------------------------------------------:قر انا ا
 -------------------------------------------------------الوظيفة :  

 ---------------------------------------------------------الكمية : 
 ------------------------------------------ مقبوؿ بعنواف : المشارؾ فى بحث

-------------------------------------------------------------- 
 -------------------------------------------------------:  مؤتمر في

-------------------------------------------------------------- 
 -------------------------------------------------------مع السيد : 

 1المتقدـ لمحصوؿ عمى نفقات مف الجامعة 
 1لـ اشارؾ بيذا البحث فى اى مؤتمرات بنفقات مف الجامعة مف قبؿ بأننى      

 وىذا اقرار منى بذلؾ ،،                              
 ما فيوالمقر ي                                                                 

       -------------------- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 TP0EDD0R0S0F020145نموذج رقـ 
 4/11/2125( 2إصدار رقـ )

 



 

 تعميمات
 العلاقات الثقافية

 TP0EDD0R0S0I020100كود رقـ: 

 (2/1اصدار/تعديؿ رقـ: )
 4/11/2125تاريخ التعديؿ: 

 54/ 55صفحة رقـ : 
 

 إقرار
 نحن نقر

 الكلية الوظيفة الاسم

1. --------------------------------- ---------------------------- -------------------------- 

2. --------------------------------- ---------------------------- -------------------------- 

3. --------------------------------- ---------------------------- -------------------------- 

4. --------------------------------- ---------------------------- -------------------------- 

5. --------------------------------- ---------------------------- -------------------------- 

6. --------------------------------- --------------------------- -------------------------- 
 

 ----------------------------------------- مقبوؿ بعنواف : بحث فيالمشاركيف 
-------------------------------------------------------------- 

 -------------------------------------------------------:  مؤتمر في
-------------------------------------------------------------- 

 -------------------------------------------------------مع السيد : 
 1لمحصوؿ عمى نفقات مف الجامعة  المتقدـ
 1اى مؤتمرات بنفقات مف الجامعة مف قبؿ  فيبأننا لـ نشارؾ بيذا البحث      

 بذلؾ ،، منا  إقراروىذا                               
 يما فيو وفالمقر 

 ---------------------------            -------------------------------- 
         ---------------------------            -------------------------------- 
         ---------------------------            -------------------------------- 
        

 
 البحث المشترؾ فيمف عضو  أكثرحالة مشاركة  في
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